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LEI K¢ 567, DE 14 DE JANEIRO DE 1977 i;{j; ;2//

Dispoe sobre o Estatuto dos Puncionarios Piblicos do Muni-

01p10 de Macae._

0 Prefeito do Mun101p10 de Macae, Estado do Rio de Janeiro,

fago saber que o Poder Legislativo decretou ¢ eu sanciono a geguinte /

ledi :

: Art. 20 -

IT -

ITI -

VI ~

VII -

TITULO I-
Disposigoes Prelirinares

Esta lei institui o regirce jurfdico deos funcicnirios mibli -
cos do Municipio de Macad.
Para efeito desta lei:
funcionario piblico & a pessoa regularmente 1nvest1da e /
cargo pub1100° _ _ ‘ '
cargo pudblico é o conjunto de atribuigoes e responsabilida-
des cumetidas a un funcicnario, caracterizando-se pela cria
¢ao en lei, denoalnagao preprla, nurero certo e pagamento /
pelo Munlclplo-
classe é o agrupanento de cargos idénticos quanto & natureza,
grau de conplexidade e.respensabilidade de atribuigoes;

éérie de classe & o conjunto de classes cujas atribuigoes /
sac natureza gserielhante, diversificando-se, apenas, guanto a
conplexidade e resp-nsabilidede;

grupo- ccupacicnal é o cenjunto de série de classes e clagses
ﬁnicas, de atividades profissicnails correlatas ou afins gquan
to & natureza dos respectivos trabalhos, cu ac ramc de conhg
cinento aplicado eri geu desenpenhc

especificacfo de clagse & o conjunto de atribuigodes, respon-
sabilidade e derais caracteristicas pertinentes & cada clas-
g€y conpreendendo, ainda, alén de outros, os seguintes ele -
rentecs : denoninagao, cddigo, exerplos tlplcos e tarefas, [/
qualificegoes exigidas, forma de recrutanento e linha de //
Pronogaocs )

reclassificagéo é a transformagdo de cargo efetivo err outro,
ou & justaposigdo de cargo en cutra classe ou série de clag-
ses, tendo en vista a conveniéncia do serviQO,

Os cargos poden ser de provimentc efetivo ou de provinento /
ern comisgsao,

r
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§ 12~ Os cargos de previmento efetivo se disfien em classes que podem agru-

par-se em'série de classes ou forsiar classes unica,

AR
A

§ 20~ 0s cargos de provimento enm comissao, corresponden a encargos de dire-

-~ . ' = I . . -
¢ao e chefia, assesscranmente e secretariado, atribuidos transitoriamen-—

te a funcionarios efetives,: ‘o a p“ssoas estranhas acs quadros da Pre-
feltura Municipal de Macae. .

§ 32— 0 contrato podera ser designado paTa Cafgo de provimento em comissﬁo.

- Art, 4e-E vedado conferlr a qualquer func1onar10 que néo tenha diploma, uni-
ver51tar10 ou de espe01allzaqao técnica apds sua nomeagag , atribui-

an dlversa da pertinente ac cargo de que € titular,

[ Se]

19~ 4 ‘transgressio do disposto neste artigo nfo acarretara readaptagac ou
reclassificagac do funcionarioc. ' '

§ 2¢-Constado o desv1o, determinar-se-a retorno do func1onar10 das atribui-
goes do seu cargo.

s

39~ 4 proibvicao constante deste artigo nao se aplica a0s de nomeagao para
cargo em comissao.

b

6,59 - B vedada a prestacio de servigo gratuitc.

- | TITULO II
 CAPITULO I
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art, 6°—Os cargos do servigo publico municipal sac -acessiveis m todos os bra-¥y

31101ros,preerch1dos 08 requisitos gque a lei estabelecer.

Art.792- Os cargos publicos szo providos pbr:

I- nomeagéo;
11~ promogao;
ITI- reintegragao;
IV- aproveitamento:
V- reversao;

“VI- transferencia.

»
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L Capitulo IT

Da noneagao
Secao T

DISPOSIGOES PRELIMINARES
Art.892- A nomeagao serg feita:
I- en carater efetivq, para os cargos de classe Unica ou-inicias /
de série de classe; -
II- en domiéééo; ﬁéfa os%éérgos cujos provinento, en virtude de lei,

dependa de confianga pessoal

Art.99- 2 noneagao para cargo de prov1mento efetlvo exige aprovagao

prev1a em concurso publlco de provas, cu de provas titulos. /

§1e-~ 4 noneacao, observadp 0 prazo de validade do concurso, obde-

cera a orden de classificagao dos candidatos habilitados, /

. . . ~ -~
§20- En igualdade de classificacgao no concurso, dar-se-g preferen/—-
cia para a nomeacao, Sucessivanente, ao funciondrio que ji /
pertenga ao quadro de pesscal e ao serv1dor munlclpal contra-—

tado sob regine dg legislacsao traballsta.

§3e- ¥ proibida a nconeacaoc en carater interino, salvo de candida -~

to aprovado no respectivo concurso e no prazo de validade /
deste, para o Preenchinento temporaaiq do cargo, obedecida /
sebpre a orden de classificagdo ¢ € quando o adninistracic/
julgar necessaria a substituicgao de titular legalnente afas’
tado. )
Art. 10- Qs cargos en conissao sexéo providos por livre escolha do Pre-
feito, respeitédos 08 requisitos e as gualificagao legalmente /
estabelecida,
SEGAO II

DO CONCURSO
1wt 1l- 0 concurso para provinento efetivo de cargo especificado co -
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coro classe vUnica ou inicial de série de classes sera publico

conatando de provas ou de provas e titulos.

ATt.12- A progranacdo e a realizagao dos concurscs publicos serac cen —

tralizados en orgac Propio.

Art.13- 0 edital de concursc disciplinard os requisitos para inscrigac
processo de realizagao, prazo de velidade, oritéricsidlelassi-
ficagao, recurso_e homologagao .

ATt.14- Independera de linite de idade a inscricac en concurso, de fu-
ciondrio publico, inclusive o de servigos autagquicos.

ATt.15- A classificacio dos candidatos serd feita nediante a atribuigao
" de pontos as provas e aos titulos, de acordo con os criterios

estabelecidos no edital de concurso.

ATt.16- Alen dos requisitos especificanente exigidos para o CONCUTsSo, /
o candidato deversd comprovar, no ato da inscrigaoc:
I- ser brasileiro:

II- estar enm gozo dos direitos politicos: .
III- estar guites con as obrigagoes nilitares e eleitorais;

IV- ter bhoa condutas
V- Haver conpletado a idade ninina fixada por lei, en razac da na -

tureza do cargo;
VI- contar,nc ninino, 50(cinquenta)anos de idade, ressalvadas as /

excegoes legais;

Paragrafo- Unico- Nos concursos relativos a cargos para cujo provimento

é exigida fornmagfo universitdria, so poders increver-
) .

~

se quen tenha rmais de 21 (vinte e un) anos e [enos /
de 50 (cinquenta) anos de idade. o
ATt. 17- Nao serd aberto concurso para o preenchimento de cargo pi -

- .blico, enguanto houver en disponibilidade funciocndrio de
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igual categoria a do cargo a ser provido.

SECREC ITII
DA POSSE

ATt.18- Posse é a investidura en cargo piblico, efetivo ou en comis -
520,
Paragrafo- Unico~ Nao haversd posse nos casos de prouocac reintegracaoc

aproveitamento e reversao,

Art.19- S6 poders tomar posse enm cargo publico quen satisfazer os /

sequintes requisitos:

I- ser brasileiro:
II- estar en gozo dos direitos politicos;
III- estar quites con as obrigagoes nilitares e eleitorais:
IV~ gozar de boa saude, conprovada en inspegac ncdica;
V- contar, no maximo, 50 (cinguenta) anoslde Idade; ressal -
vadas as excec¢oes légais; .
VI- ter aterdido as prescricoés 1egais eAespeciais para G /
exercicio’de deterninadcs cargos;
VII- apresentar declaracao de bens,
Paragrafo- Unico - Serao dispensados os-séquihtes requisitos para /
a ﬁosse:

I- nos cargos de provinento efetivo, os j& satisfeitos /

. . .~ /
por ocasiao da inscricac en ccncursc, constantes do  /

itens I e II deste artigo:

II- nos cargos de provimento em conissao:

a) se o norieado for servidor publico, os mencicnados ncs

itens I,II,III, IV e V deste artigo:

Caa e

s
n
]
-
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b) se o nomeado nac for servidor piblico, os nencionados nos /

itens IV e V deste artigo;

IIT- nog casos de transferéncia, os citadcs nos itens I,II,III, /
e V.
4Tt, 20- Sao competentes para dar pogsse:

I- a autoridade de hierarquia imediatamente superior, nos /

cargos de provinmento em conissao; .

II- o Secretario de Administracao, aocs noneados para o exer -

cicio dos cargos de provimento efetivo.

Art.21- Do terno de posse, assinado pela autoridade competente e pe -

lo funcionario, constard o compronisso de cumprir fielmente /
os deveres do cargo, efetivo - ou em comissac.

AYt.22- E facultada a posse por procurag¢io, quando o funcionario es —
tiver ausente do Municipio e, en casos especiais, a juizo da /

autoridade conpetente para dar posse"'

Art.23- A autoridade que der posse verificard, sob pena de responsa -
bilidade, se forem satisfeitos os requisitos legais para a /

investidura,
Art.24- A posse verificar-se-i no prazo de 30(trinta) dias, a contar /

da data da publicagao, no dérgao oficial, do ato de provimen -
to. ) ' "-‘

Paragrafo- Unico- A requerimento do interessado, o prazo podera ser /
R "w

prorrogado até. 60(sessenta) dias,

Art.25- 0 decurso do prazo de pdsse, sen que esta se verifigue, in-

porta em nac aceitagdo do provinento, ber assin em’
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renuncia do direito de nomeagao decorrente de concurso.

SEGAO TV
DAS GARANTIAS

4r%.26- 0 nomeado para cargo , cujo  exercoicio exija prestagao de /
garantia, ficara gujeita ao desconto conpulsorlo. nos respe -
tlvos vencinentos, dg parcela correspondente a0 valor do pre-
nio do seguro de fldelldade funcional,’ quezpodera ser /
nantido pela propia administfagéo, ou ajustadec con autorida--
de autorizada.
Art.27- O responsvel por alcance ou desvio de naterial nao ficarsd isen-
to da agao administrativa ou crinminal que couber, ainda que /
o valor da garantia seja superior ao prejuizo verificado.

Art.28- Serso, periodicamente, discrininados, por decreto, as classes

sujeitas a prestacao de garantia e determinadas as inpor -~
tancias, para cada caso, revisto e atualizado os valores /
existentes, senpre que houver elevagao dos vencimentos des —

sas classes,

SEGAO v
DO EXERCICIO
'Tt.29- 0 exercicio do cargo é o ato que intrega o funciondrio nas /
- respecfivas atividades e iniciar-se-2 no prazo de 30 (trin -~

ta) dias, contados:

I- da data de publicacao oficial do enc, no caso de reintegragao,
Teversao ou aproveitanentos
II- da data da pcsse, nos denmais casos.

“1régrafo—ﬁnicbr A requerindento ddglo interessado e a juizo da autorida —
de corpetente, o prazo estabelecido neste artigo /
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- podera ser prorrogado por 30(trinta) dias. -

Art, 30-0 inicig @ interrup¢ac e o reinicio do exercicio serao regis -

trados no assentamento individual do funcionario.
ATt.31- A pronogao nao interrompe o exercicio.

irt, 3? 0 Chefe da repartlgao ou serv1go en que for 1otado o funcics
. - -rio é competente para ddr-lhe exe“0101oﬁ

Art. 33- 0 func1onar10, devara‘ter exer01c¢o na repartigac em cuja 1o
tagaoc houver claro. .

Paragrafo Unico- Dntende-se por loiagdo o nimero de servidores que do=
van ter exer01c10 er1 cada repartraon

irt.34- O funci. uario poderd ser posto a disposicac de drgao da admi-
nistragao, direta ouw indireta, federal, estadual ou ounici

pal a critério do prefeito, para fin detercinado e prazo /

. . ~ . . i .
certo, com ou sen onus pava & Munlcipalidade.

Paragrafo- Unico- O fastamento de gue tratz ecste artigo devers ser /

cancelado, a gqualgque:r torpo, se nao for coruniceada,
nensalmente, a frequéncia do funcicnario, excetuados

os oasos de exercicio de cargo em conissao.

trt,36- Quando entrar em exercici., o© funcicnario apresentara a¢ ser
vig¢o de Pessoal os documentos neceos sgarios para o seu assenta-

nento individual.
Art.36- O:funcionério‘que nao entrar Eﬂ.oxer0101o,no prazo lbgal, pex
dera o cafgo, salvo notivo de forga maior, devidamente cor —

provado.

:

ATt.37- 0 funcionario preso preventivanmente, pronunciado por crine /
comunt ou denunciadc por crime funcional; ou alnda, condenradc
por crine 1naf1angavel en processo no qual nao haaa pronun -

01a,sera afastado do exer01c1o, ate dec1ssao flnal passado /

enn julgado.

1 3

3
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SECRO VI
cgniest o DA REMOGKO E DA PERWUTY

ATt 38- 4 renogdo far-se-4 de un para outro $rgao da adninistragio, /
';t.39— 4 renmogao pode ser a pedido ou "ex—oficio", étendida senpre g /

7 conﬁéniéncia do servigo,
- Paragrafo- Unico- Quando o pedido de renogao tiver por fundarento no -

tivo de Sadde , devers este ser comprovado rela june-

»

. ta Médica do Municipio,

art. 40~ Observado ¢ disposto nos artigos 138 e 39, a renmogao nediante/

bPernuta sersg Processada a pedido escerito dos interessados, /

SECA0 vIT
DO . .-ESTAGID PROBATGPIO

irt. 41— Estégio prdbatério € o periodo iniclal, de dois anos efetive,”

I'd - 4 L4 . .
.€Xercicio, do funciondrio noreado en virtude de concurso, e --
ten por objeto “aferir a.eptidao para ¢ exercicio do cargo,

¢ nediante a apuragio dos seguintes requisitos:

I- idoneidade moral: /# — AT éo

 II- assiduidade;/ —  — Izkacﬁfﬂi4kﬁu
ITI- pontualidade;//’ ~ Ded ‘ggyyé:7 oS Al ez
IV- eficidneia, /° — f g

12~ Se, no curso do estagio probatorio,f&r'apurado, e processo re —
- ' gular, alinaptiddo ao funciondrio pars o exercicio do cargo, /

L4
Sera ele excnerado,

fesa, que podera ser exercida pessoalnente Ou por intermedio de
Procurador habilitado, conferindo—se-lhe,ainda, 0 prazo de /
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10(dez) dias para juntada de documentc.e apresentagdo de de -~
fesa escrita.
§ 32~ 0 término do prazo do estégio probatdrio, sem exoneracdo do fun.
ciondrio, importa er declaracac dotomaetice de'sua.estabilija
de no servico piblico,
Art.42- 0 funciondrio estavel fica dispensado de novo estdgio prcheton.
rio, gquando nomeado para outro cargo. . @

CAPITULO III
" DA PROMOGEO

ATt.43- Pronmogao € a elevagao do funcionario, em carater efetivo, a /

classe inediatanente supericr & fue pertence ne- réspetiva
série de classes.

Paragrafo-Unico- Nao haverd promocac de funciondrio en disponabilidg«
de.
Lrt. 44— A-Prooogao obdzcera, amubrnadanente, aos crlterlos de nereci--
mento e antignidede na classe.

Paragrafo-Unico- 0 criterio 100ﬁa&o constara, obrlgatorlamente, do atc ®
de promegao.

Art. 45~ Far-se-a, tambem, por promogdo o preenchimento de cargo de /
classe unica, ou inicial de série de classe, cujo provimen -

to assin seja determinado er lei, observado as linhas de as~
censao e forma de recrutanento estgbelecidas nas respecf1

vas especificacoes de cWasse, nerecinento e prova de ce &,
pacidads intelectual e experlen01a funcional.

-

E 4 . . ~ . . 4 ~ s
Puragrafo-unico- A promog@o prevista neste artigo é a ascensao, en co-

rater efetivo, de funcionario ocupante de classe unica

/

ou de funcionério ocupante'de classe unica, ou de

classe final de série de classe, para cargo de clas -
51flcagao superieor, 1ntregrante de outra classe. / 3
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Unica ou inicial de série deo classes, de natureza afin e Tao-:

de atividade correlata, dentro do mesmo

-

N

10 grupo ocupacional.
forna do disposto no artigo 69 e pardgrafc deste Estatusc

A1t.46- 0 intersticio pars promcgao é de 365(trzentos e Sessenta

_01nco) dias de efetivo exercicio na classe.

_bragrafo—ﬁnlco— 0 intersticio serd apurado de acordo com as normr:

que regulan a contagen de tempo para efeito de
guidade na classe

it 47- 0 intersticio e a antiguidade na classe serao apurados no -
ne dia de cada trinestre

gy e
- e

ragrafo-Unico- No havendo, na data indicada neste artigo, funci:

rio qualificado para prorocao, as vagas existente wuo
a0 preenchldas con base na apuracao reallzada no i
mestre seqaﬁnte
A13.48- A8 procogoes serao realizadas nc trinestre posterior aguele !
€Il que ocorrer a vaga,
Parggrafo- Unico- Inobsert

'ado o prazc previsto neste artigo, os -
e tos

do ato de wrcnogac retroagirao ao dltimo dic

do trimestre =n cue deveria ter sido realizada a
Pronoggo.

Art.49- Ceccrrendo vaga en una classe,

serao consideradas abertas

T
des as decorrentes dc sem

nei 1uento, dentro da respti-—
rie de classes. _
Art.50- Para todos os efeitcs,

sra considerado promov1do bor antigui
dade o funciondrio gue vier a se aposentar ou falecer, -

gue tenha sido realizada, no prazo legal,a promogao que 1.
cabia,
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Art;51- Serd declarado sen efeito o ato que promover indevidamente c /
funciondrio.
§ 19-,0funciondrio promovido indevidamente ndo ficars obrigado a res-
tituir o que a rais tiver recebido,

§ 22~ 0 funciondrio a quen cabia a promoghc sers indenizado da diferen—
Ga de vencimentos ocu remuneragac a que tiver direito.

hv

§ 30- 4 autoridade ou servidor s quen couber, por culpa ou dolo, a res.
: o [

4

ponsabilidade da promogac indevida, responders perante a fa -
zenda rela quantia recebida a mais pelo funcionario irregu .-
larnente pronovido.
Art.52- 0 funcionario sujeito a inquerito administrativo ou suspensc -
preventivamente poders ser pronovido, mas os efeitos da pro

- nogao ficarao condicionados:
I- no caso de inguerito adninistrarivo, & declaragao da improcedencic,

de culpabilidade;
ITI- No casc de suspensao Preventiva, ao resultado do correspondente

Processo administrativo. -

§ 1°- Na hipltese deste artigo, o funokonirio sd recebera o vencinsnitc

;

ou remuneragao correspondente & nova classe, quando resultar
isento de culpa no inguerito administrativo, ou nao for inpos.
ta pena superior a de repreensao.

§ 20- NWos casos previstos no parégrafo_anterior, o funcionario perce..
cgberé 0 vencirento cu reouneragao correspondente 3 nova classes

N . . N . ~
P a partir de vigencia da sua promegac.

~

§ 32— Declarado culpado no inquerito administrativo, ou resultado do

processo a quem se vinculou a suspensao Preventiva pena nais /

grave que a de repreesap , a Promnocac o Sersd tornada sem efaito

a partir da sua vigéncia.
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" ATt.53- A promogao por merecimento obedecerd & ordem de classificagso
dos funcionarios, nediante nornas definidas em regularento /

\\\Proprlo.'brlu" R I o \;?#Y

Art 54- 0 mere01mento do func1onarlo sera apurado em pontos positivcs /

e negatlvos, determlnados en razao da natureza do cargo e atyr

Y§S<d0 "Bo;et;m,dgzMETec;mepto;"segundo o preechimento de/

condigoes esgenclaig,. fundanentais e complementares. “///

§ 19— Constituenm condigoes essenciais-a qualidade e a quantidade de—//;w

/
{
{
) - . N . . . 4 - . e .
! .. trabalho, a auto-suficiencia, a iniciativa, o tirocinio, a co
H " FLENN LIS _— P .t . P : ® N ',.' . T
\\_ laboragao, a ética profissional, o conhecimento do trabalhoc, /
4 - . - . .. - ) ‘ " X ~
.70 dperfeigoanento:profissional e a compreensan dos deveres. /

' § 29< As condiGoes fundamentais traduzern os aspectos negativos do me -
récimento funcional e se:constituen de. inassiduidade, impontua -

.....11dade -¢ indisciplina,
t§:39—vﬂsfcondigaes complenentares sao representadas por um conjunto de
“ fatos pésitivos ocorridos com o funciongrio, considerando-se a /

sua antiguidade na classe, o0 desempenho de encargos diversos e/
estranhos &s atribuigdes do prépio cargo,as referéncias elog:~ -

sas e 0 aprinoramento de seu conhecimento,

'5“\ .o

55— 0 indice de merecimento de¢ funcionario , en cada trimestre, pa .

ra efeito de organizagao das listas de cada classe, sera obti -
do,. através do "Boletin", pela scna algébrica dos pontos nega -

tivos, relativos as condic¢oes fundamentais.

Art.56- Ocorrendo afastamento do exercicio do cargo efetivo, inclusi

ve en virtude de licenga ou para o provimento de cargo em co
missao, fora do ambito da administracac municipal direta ou /
indireta, © merecimento sers calculado de acordo com as Se

guintes normas:
I- quando o afastamento perdurar, durante o trimegtre, por un pe

riodo igual ou 1nfer10r a 45(quarenta e 01nco) diag, o indice
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de merecimento serd apurado,. normalmente, mediante a expedicao
do respectivo boletim;
II- quando o afastamento perdurar, durante o trimestre, por um pe =~
o] .
riodo -superior . a 45(quarenta e cinco) dias, o indice de mere -
cimento sera 1gual ao obtido no Ultimo trimestre de exerci -
010,'nos casos de afastamento consideraco de efetivo exercicio
ou coireépondéréfé é/3(dois tergo) do obtido no Ultimo trimes=
" tre de exercicio, nos demais.casos,
P
Art.57-Nao podera ser promovido :por merecimento: .
’ S I'A..t.' . N rd ","'-, ey - . Y-
I~ O funcionario em exercicio ‘dé’ mandato eletivo, federal, estadual
T T - ' .
ou municipal; o
II- o funeionario que, para tratar de. interesse particular, esteja /
. licenciado, na época da promogao, ou tenha estado, nos dois/
. frimestres anteriores;
I11I-a funciondria que esteja, na época da promogac, ou tenha estadc,
nos dois trimestre anteriores, licenciada para acompanhar o /
narido,funciondrioc civil ou militar, designado para servir /
em outro ponto do territorio nacional ou no estrangelro; /
&~

IV- o funciondrio que esteja, na época da promogéo, ou tenha es
tado, nos dois trimestres anteriores, & disposigao de gual ’
quer entidade, salve para exercer cargo en comissao na admi ~

nistragac direta ow indireta do Municipio:

V- o funciondrio que esteja, na época da promogao, ou tenha sido

nos dois trimestres anteriores, afastado do exercicio do car -
. g0 para participagac em congressos ou curscs de especializagéolw

salvo os relacionades com as atribuicces do cargo que ocupa, /

gomiprovados a frequencia e o aproveitamentos -’
VI-o funcitndrio gque esteja, na época da, promogaoc, ou tenha sido,/

nos dois trimestres anteriores, afastado do exercicio do car -
go para realizagho de pesquisas cientificas ou conferncias cul-

turais, salvo as relacionadas conm as atribuigoes do cargo que /
N " -. . N ‘. . . ’
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ocupa, mediante a apresentagao dos resultados dos respectivos /

- trabalhos; ,
VII- 0 funclonarlo que nao obtlver, como grau de mereclmento, pelo [

menos, a metade do mdximo atrlbulvel
VIII—,o-funcipnario-que esteja , na época da promogao, ou tenha sido,
nos dois trimestres anteriores afastado do cargo para exer -
- R cérj como contratado ; funcao téenicas ou especializada, nos /
| termos do art. 185 deste Estatuto;
IX- 0 fun01onarlo que, na epoca da promogao, estega cumprindo pena /

de suspensao, ou a tenha cumprldo, nos dois trimestres ante-
A rlores.

Art. 58 Ao orgao competente da Secretaria de Admlnlstragao, incumbe e ..

laborar, distribuir e recolher os "Boletins de Mere01mento" /
apurar o total de pontos obtidos nos nesmos e organizar as /

V_J.W\g

listas gerais de cada clagsse, que serac encaminhados ao Pre
feito. ' '

Art.59— A promogao Por merecimento recairs no func1onar10 que contar /

i @a;orhnumero de pontos no "Boletim de Merecimento", obedecida

-& ordem de classificagao assim obtida, sucessivamente.

Art 60- A apuragEOwgeral dos pontos obtidos nos "Boletins de Mereci -—

mento" serd publicado no érgao oficial, cinco vezes, no

NN

mlnlmo num perlodo de 15(quinze) dias, contando a primeira
“'das publicacoes a relagao completa dos nome dos funciondrios, !
con as respectivas matriculas e os pontos j& referidos, e as / :
demals publlcagoes, apenas, mengao aquela prlmelra publl

9&0-} o

£
h \,

§ leo- Ate el qulnto dia util sequinte & ultlma publicagao referlda
neste artlgo, assistira sos funciondrios 1nteressados o direi-
to de recorrer, através de requerimento dlrlgldo a Comlssaao /

de Promo¢ao, dos resultados contidos naquela publlcagao.
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§ 20—~ O recurso sera julgado pels Comlssao de Promogao, dentro do pra -

zo max1mo de lO(dez)dlas uteis sequlntes ac termlno do prazo con=
cedldo para faze=-lo, sendo 1rrecorr1ve1 a. sua dec1sao.

ATt.61- O mere01mento é adguirido na classe;. promovido o funciondrio /

recomegara a apuragao do mere01mento, a contar do ingresso na/
nova classe, ;

Art, 62— Sera promOV1do por antlguldade o} fun01onar10 que maior tempo/

de efetlvo exerc1c1o na classe.

ot - *

§ 1le- 2 antlguldade sera determlnada pelo;tenpo llquldo de- exer01ﬂ10/
do fun01onar10 na classe a que pertence.

§ 22—~ No caso de fusao de classe, o) func1onar10 contard, na nova cla —
gse, a antlguldads ia adquirida & data da fusao.
§ 32-.0 disposto . no'para rafo anterlor, é apllcavel aos cagos de cla=-
g
'ssificagao dos cargos de uma série de classe en outra ou de/ "’

cargo de classe Unica em série de classe,

§ 42-.No caso de elevagao de nivel ou padrao de uma série de classes ,/
com g fusao de classes suce551vaa, a antiguidade do funciondrio

na classe resultante da fusao, sera contada do seguinte modo:

I- o0 funcionério da classe_inicial contara a antiguidade que ti -
ver nessa classe, & data da fusao,
II— 0 funclonarlo de classe superlor & 1n101al contara a soma das /

geguintes parcelas;

a) a antiguidade na classe a que tenha pertencido;

F 3

»

b) e antiguidade que tenha tido nas classes inferiores da série /¥

de classes, nas datas en que houver gido promovidao.

-

Art.63- Quando houver empate na cIassifica950 por merecimento ou por/
antiguidade na classe, terd preferéncia, sucessivanmente:

I- o funcionarioc de maior tsmpo de servigo prestado ao Municipior/
II- o de maior tempo de sérvigo piblico
ITI- ¢ de maior Prole;
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IV- 0 nais idoso.

Parédgrafo-Unico- Quando se tratar de classe inicial, o primeiro desen -~

Art, 64~

I-

II-
I;I -

Art.65-

pata serd feito pela classificacio obtida no respecti=

' VO concurso, sempre que este critério puder ge utili-
zado, ou en favor do funciondrio concursado que con -
corra & promogao con nao concursados,

A entiguidade na classe serd contada;

nos cases de noneagso, reversao ou aproveitamento, a partir -
de. data en que o funciondrio entrar no exercicio do cargo; /

no caso de Promogac, a partir de sua vigéneiag

no caso de transferéncia, considerando—se o periodo do exerci -
cio que o funciondrio possuia na classe 2o ser transferldo. /

_Nao se contara en adigao, tenpo de servigo concorrente ou si -

multaneamente Prestado-en dois ou mais cargoa ou fungoes.

Ar£.66—

ATt. 68

‘Enquanto durar o mandato federal + estadual ou munlclpal o fun~

cionario 8é poders ser promov1do bor antiguidade.

Compete ao Serv1go Pessoal , da Secretaria -de- Admlnlstragao, ou
a Comlssao propla a esse fin processar as DPronogoes.

As llstas de candidatos & Pronogao Por merecimento terao a va

lldade de um(l) ano a contar de sug publicagao no Boletin 0Ofi-

¢ial da Prefeitura,

ATt.69- Quando a promogio depender de prova, serdc conputados, simile

I1-

taneanente, os seguintes elementos:

Antiguidade na classe, valendo 2,5(dois e cinco décimos) pon -

tos cada ano de efetivo exerci{cio. na classge;

prova interna eserita, de natureza objetiva, ou teste pratico,

versando sobre assuntos relacionados conr’ a8 atribuicoes ine-
rentes 4 classe n que se candidata o funcionario;
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III- boletinm de merecinmento.

§ 12— A prova ou teste referido neste artigo constara de 60 (sessenta)/
questoes, valendo um ponto cads.”

=§ 20-p cla591flcagao dos’ candldatos a promogao gera feita segundo a /
nédia ponderada dos elementos constantes dos  incisos deste ar -
tlgo, que terao oS segulntes pesos'
a) antlguldade na classe: peso 3 (tres), L S i

b) boletin de merecimento: pésc 3(tres),
c) prova_gscrlyq Ou”tesﬁe Rrathn..peaq.4(guatro). : S -
ATY,T70- As llstas contendo 08 nones dos candldatos aprovados, .na orden
de clas51flcagao 1ntelectual, serao publlcadas no orgao ofi -
cial e terao. validade de 12 (doze) meses, a contar ‘da data de
publicagao. CoTETE : }

§ 12~ Até 5 (cinco) dias apos a publlcagao, os candldatos que se jul -

"garen prejudicados poderzo apresentaren recursos, "por escrito.

§ 22~ A Comissao de Promocao, ou orgao competente da Secretarla de /

Administragao, de01d1ra sobre o Tecurso, no prazo de lo(dez) /
dias dteis, ' '

Art.71l- Ocorrendo a inexisténcia de candidato habilitado érprogqgao, /

pPelos processos previstos nos artigos'45 e 69 deste Estatuto,
Proceder-se-a & realizagdo de concurso piblico para o preen -

chimento das vagas a serem providas por aqueles critérios, [/

caPTTULO IV
DA REINTEGRACAO
. AT%. 72- Reintegragéo € o ato pelo qual o funciondrio demitido ou exo- -

neradqs;lggalmente, reingressa no servige publico com o res —
sarcimento das vantagens ligadas ao cargo. _ T
§ 19-A reintegragao’ decorrera de decisao admlnlstratlva ou judicidria,.
- § 20~) decidso admlnlstratlva de relntegragao 86 podera 8er. proferids

;--‘

en pedldo de recosideragao, recursc ou revisao de Processo, /

ATt.T3- A reintegracao serd feita no cargo anteriormente ocupado; se /

»

E
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este houver sido transformado, no cargo resultante- da transfor -~
magao-3e, ge’ extlnto, en cargo equivalente, atendlda a hablllta
* cao profzsslonal do func1onarlo e o venc1mento ou remunera —_’
¢ao do cargo, ' '
Paragrafo- Unico- Nao sendo p0551vel a relntegragao pela forma pre = -
' ‘ Vista neste’ artigo, o fun01onar10 sera posto en /
dlsponabllldade no- cargo que exer01a.
5 Art.T4- Ocorrendo, relntegragaq de func;onarlo,_quep houver ocupado /
0 cargo sers exonerado ou reconduzido ao cargo anterior, sen
L direito a indenizagdo, .ou ainda, se estdvel, posto em dis -
ponibilidade, na hlpotese de ter sido extinto o cargc ante -
rior, . s LT
Art, 75 el funcionarlo relntegrado sera submetldo a 1nspegao medlca e /
‘ ‘aposentado, se Julgado incapaz.
- CAPITUTO Vv
DO APROVEITAMENTO -
Art,.76~- Aproveitamento é o retorno obrlgatorlo a athldade do funcio -
' narlo . en. dlsponlbllldade, en cargo 1gua1 ou.equivalente, /
" ‘quanto & natureza e remuneragao 0, ao anterlormente ocupado. /
Art.77- Sera tornado sem efeito o aproveltamento e casado a disponibi -
)

lidade do funciondrio que ndo voltar ao exercicio do cargo no
Prazo legal, salvo por invalidezdﬂpéteseem gue o funcicna -
rio sera aposentado.,

Paragrafo—ﬂnlco~ A cassagao de dlsponlbllldade, prev1sta neste artlgo,
"7 serd precedids de inguérito admlnlstratlvo.

Art. 78— nhavendo mais de um funciondrio disponivel, em condigdes de /

I ser aproveitado num sé cargo vago, terd preferéncia o de ma -

. B | lor tempo en disponabilidade e, em caso de empate, o de ma -
R " ior tempo de- servigo piblico municipal,

CAPITULO VI
DA REVERSAO

" Art, 79- Reversido éo reingresso ,no servigo piblico, do funcionario /

aposentado, quando 1nsubslstentes o8 motlvos da aposentado -
I‘la. o
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- Paragrafo-fnico- A reversao far—se a a pedldo ou éx-oflclo"

T;Art 80 A reversao dar—se -4 no mesro cargo ou, se extinte, em cargo /

equlvalente, respeltada a habilitagao profissional ou fun01onal/
e 08 respectlvos venc1mentos. o o ) AL

Paragrafo—ﬁnlco— A reversao tera prlorldade sobre nomeagao.

Art, 81 Determlnada a reve*sao, sera cassada nmediante processo regular,
a aposentadorla do func1onar10 que nao tomar posse dentro do 4
prazo estabeledias | neste Estatuto.

R R Sl

L APiTULo VIL.
SRR G UD R S - DA. TRANSFERENCIA

Art.82- transferéncia sers felta no caso de readptqgao do funciond -
rio ‘para - cargc nais compatlvel com a sua, capac1dade fisica /
ou 1ntectual, a pedido ou de Oflclo.

Paragrafo-Unico- A transferéncia far-se-4 para cargo de igual venei -
mento cu remuneracgao.

ATt.83- As transferenc1as nao poderao exceder de un tergo.das vagas /
de cada classe e 80 poderao ser efetuadas depois-da época, /
prevista para promogao, gquando esta tlver de ser feita pelo /
principio de antiguidade.

CAPITULO VITT
- D4 SUBSTITUIGEO -

Art.84- Havers substituigao, quando imprescidivel ao servigo no caso /
de impedimento ou afastamento do tltular do cargo, efetivo ou /
en comissao.’ '

Pardgrafo-Unico- Nos cargos de classe dnica ou de classe inicial de sé =
rie, a substituigao poders ocorrer com candidato clas ‘s
. sificado em doncurso para provimento do cargo e du -

i -

"rante ¢ prazo de suas validade. " -

Art,85- A substituigao, sempré rerunerada, sers automatica quando pre -
vista em lei ou regulanento, ou dependera de ato da admlnlstra..
gao. : : N '

- Art.B6- Nas substituicdes serfo obedecidas as seguintes normas:

i

K
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I-n

II- n

I- e
"II- @
LIT_pr

Iv- ¢t
vV a

0 casoO de carge efetive, o subgstituto percebers o vencimento —

ou remuneracao desse carge ¢ as vaentagens relativas ao seu car _
go efetivo, salvo se optar vencimento ou remuneragac do seu /

propio cargo; . .
0 caso de cargo em comissac, 0 substituto percebers o vencimento

ou reruneragac atribuida aquele, ressalvado ¢ direito de OPSEOC.,

TTTULO ITI
DA VACANCIA

xoneragao:
enissaos
OLIOSSE0;
ransferénciag
bosentadoria;

VI~ falecinento;

CVII-

 Art,88-

I
1I-

a)

¢b)
c)

Art.89;
I_
11-

I1T-

bosse en outro carg:s efetive, rTessalvadas as éxoeéﬁes legais.

Dar<se—-4 a exoneragaoc:

a pedido:
Mex-oficio";

de cargo em comissao;

quando nao satisfeitas as condigSee o estdgio probatdrio:
quando o funciondric néc zssunir o exercicio do cargo no pre -
zC legal.,

Ccorre a vaga na datsa:

do falecimento do tituiar ¢ cargu;

da publicagdo, no drgao oficial, do ato que transferir, Prouio —
ver, aposentar, exonerar ou demetir o occupante do cargo;

da pcsse ou, se esta for dispersada, 4¢ inicio do exercicioc em

outro cargo;

IV-- da vigénecia da lei que criar o cargo e conceder dotagao para ¢

p
na

V-

rovimento, ou da lei em que f0r determinada, apenas, esta Ulti =
Ledida, se o cargo estiver criado;

da publicagao do ato do Presidente da Repdblica que decretar a/
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perda dos direitos politicos do titular do cargo, nas. hipoteses. /.. _

e T definidas na Constituigao do Brasil;

VI- da execugao da sentenga que declarar nulc o provimento e da que
impuser ou acarretar a pena acessoria de perda do cargo.

PITULO TV
DOS .DIREITOS E VANTAGENS EM GERAL

CAPITULO I s 7
Da duragao do trabalho

4rt,90- A duragao normal do trabalho, salvo as excegoes previstas neste
Estatuto, sers de 30(trinta) horas por semana, divididas, igual~™
nente, por 5(cinco) dias, excluidos os sabados, domingos e fe -~
riados.
ATt.91- A duracac do trabalho do funcionario integrante de classes de /
servigo técnico ou cientifico, gque exigen formagéo,université—
ria sera de 4(quatro) horas diarias, ou 20(vinte) semanais. /

Art.92- A duracac normal do trabslho noturno scra de 6(seis) horas por
dia. ‘

ATt.93- Nos servigos que exijam trabalho aos sabados, doningos e feria—- &
dos, sers estabelecida cscala de revezanmento.

ATt.94- Poderac ser estabelecidos, no interesse do gservigo publico e /
a juizo da administracac, os regimes de trabalho enm tempo [/
complementar e em tenpo integral com dedicacao exclusiva, ben
cono o de produtividade.

CAPITULO II.
DO TEMEQO DE SERVIGO %

Art.95~ A apuracao do tempo de servigo sera feita em dias.

Pardgrafo-Unico- O mimero de dias sera convertido en ancs considerado /
o ano de 365(trzentos e sessenta e cinco) dias.

Art. 96— Serao considerados de efetivo exercicio os dias em que o fun -
* cionario estiver afastado do servigo em virtude de: .

T
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I- férias:

II- casamento;
- III- lutos
_;Vf exer0101o en outre Cargo, fungao de governo, ou direcao nos ser =

- vigos da admlnlstragao direta ou indireta do Manicipio. -
V— exer01010 de cargo ou funcaoc de dlregao s chefia ou assessoranen-
to, gquando posto a dlsp081gao de entidade da admlnlstragao dire-
ta ou 1nd1reta_da Unizo, dos Estados e Munlc;plos;

VI- convocagao para o servige militar;
. 7’ » . » 4 -
,VII— Juri e outros servigos obrigatdrios por leig

VIII- licenca prémio:
IX- licenga & funciondria gestante e ao funciongrio acidentado em /
serv1go ou atacado de doenga prof1951onal
X- llcenga, até o limite de 2(dois) anos, ao fun01onar10 aconetido/
o de molestla c0n51gnada no paragrafo prlmelro do artigo 106, ou /
de outras indicadas en leiy

XI- mlssao 0f101a1 no pais ou no estrangelro, corl onus para o Muni —
cipio, mediante ato de autorlzagao do Prefeito.

~XII- participagac em congressos ou cursos de especializagdo,. realiza -

¢ao de pesquisas cientificas, estdgios ou conferdncias culturais

> com autorlzagao do Prefeito e prova de frequencla a aproveita -
mento;
- XIII- desenpenho de conmissao en fungao previstas em lei ou regulumento.

XIV- desempenho de funcao eletiva da Uniao,'dos Estados e dos Munici
. pios;
- XV- expressa determinagao legal, em outros casocs,
?arégrafo—ﬁnico- Equipara-se ac acidente no trabalho, quando nao pro -
: vocada, a agressao sofrida pelo funciondrio no servi -
go ou en razao dele.

Art.97- Para efeito de aposentadoria e disponibilidade serd computado:

“I- o tempo de servigo piblico federal, estadual ow municipal, in -~
cluSi#e o de desenpenho de mandato'eietivo anterior & investi -
dura;

II- o periocdo de servigb ativo nas Forgas Armadas, prestadc durante
a paz; computado em dobro o tempo em operagao de guerra;
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IIT- o tempo de servigo prestado en autarquia federal, estadual, ou
municipal; '
IV- o perfodo de trabalho prestedo a instituigao de carater priva —
do gue tiver 51dd transxormada en orgao da administragao dire -
ta ou autarqulca,
V- o tempo de duragao Qa llcenca - prenlo ngc gozada, contada en /
dobros .

. VI— o:tenpo de duragao: dc 11cenga para tratamento de saude;
" .

VII- o tenpo de: serv1go prestado em empresas prlvadas e servigo car-

_ torarlo, desde que conproradc através da Cartelra Profissional?

“ou livro de registro de cnpregados, gque conste em livros da /
empresa, ou por Justlf .82CH0 audlclal o

Art 98 E vedada a contagem de uemgo de serv1go prestado, concorrente -
»~. ,ente;iem cargos ou fungoes dlvers g da Unizo, dos Estados,do

-Distrito Federal, Terrﬂtﬂvlcs, Munlc¢plos, Autarquias e Insti -
tuigoes privadas’ que hﬂgum 51do convertldas en 4rgao de adminis

Torerar o,

T tragao dlreta ou em autarqula.

-t .'-.

Paragrafo—ﬁnlco— O tempo -de servigo anterlcr ao perlodo concorrente se —

. . TE. contado: "

'5'1“if exclusivanente para ¢ cargo em que foi prestado, se o funciona-

rio continuar a exercé-lo en regine de acumulagao;
&

II- para un sd dos cargos exercicios concorrentemente, se houver /

sido prestado em cutroe cargo.

ATt.99~ O titular de cargo de provimento efetivo, regulamente nomeado,/
adguire establlldade depois de 2(dois) anos de efetivo exer =
eicio,

§ 1e- A estabilidade diz respeitc ao0.servigo publico e nao ao cargo.

§ 22~ 0 funciondrio estavel, somente poder; ser demetido mediante pro, -
cesso admlnlstratlvo, en gue lhe seja assegurada a mais ampla /
defesa. N

Art loo— Nlnguem poderaser efetivado ao adquirir estabilidade como /
funciondrio, se nao prossar concurso publico.

CAPITULO III
i DISEOUABILIDADE

=
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Art.101l- Extinto o cargo, o funciondrio estdvel ficard em disponibilida —
de rerunerada, até o seu obrigatério aproveitamento en outro -

_cargo.

§ 1o~ Ressalvada a hipétese do art.73, paragrafo tnico, o vencimento ou
' remmnerac¢ao, durante o periodo da disponibilidade, sefa proporci -
onal ao tempo de service, na razao de um trinta e cinco aves por
ano, no caso de funcicndrio do sexo masculinc,e de um e trinta a -
vos, se do 8exX0 femenlno. ‘

§ 2°— 0 func1onar10 reintegrado e posto en dlsponlbllldade en virtude /
de ter sido extinto o respectivo cargo, até o seu aproveitamento
' obrigatério em cargo equivalente, percebera o vencimento ou remu -
neragao integral do cargo de que foi, ilegalmente, demitido ou [/
exonerado.

’

Art.102- Atendendo ao interesse da administragdo, julgado desnecessa -
rio ou excedente cargo ou fungéo_pﬁblica runicipal, o Prefeito/
podera decretar a sua extingao, ficando o seu titular efetivo,
se o funciondrio estdvel, enm disponibilidade, com vencimento /
" ourermneragac proporcicnal ao tempo .de servi¢o, na forma do [/
disposto mo paragrafo 12 do artigo ‘anterior.

Y

Art,103- 0 funciondrio sé poderd ser colocado em disponibilidade, medi -
ante a instéuragao de processo administrativo, em que lhe se -
Ja assegurado ¢ mais amplo direito de defesa,

Art,104- 0 funciondrio em disponibilidade poderd ser aposentado.

’

CAPITULO IV
. DA APOSENTADORIA

Art.105=- 0 funciondrio sera aposentado:

I- por invalideszs
IT1- cenmpulsoriamente, aos T0(setenta) anos de idade;
© % IIT = & pedido, quando cont &T
a) 35(tr1nta e cinco) anos de servigo, se do sexo masculino;

b) 30(trinta} anos de servigo, se do sexo feminino,

§ 12- A redugao dos limites de idade e teﬁpo:de servigo para aposen
tadoria, compulsdria ou voluntaria, sera disciplinada em lei
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 lei federal,; nos terggéﬁaﬁ‘art.‘102;inbis@%ii?iaé*ﬁﬁﬁéﬁitui -
¢ac do Brasil. .

§ 22)- A aposentadoria por invalidez sera sempre pfecedida de licencga /
por periodo had inferior-a 24(vinte) nesees, sdlvo gquando o /
:1audo nédico ‘coneluir pela incapacidade definitiva para o ser.

V1go publzco.".-‘ |

§ 32~ Para conceeao da aposentadorla por invalidez, a 1nspegao sera A,
;ea}};ada por uma junta deﬂ,pelq menos,_}(tres).medlcos.

»

nento ao serv1go, 1 partzr da‘data en que completar a idade de '7
- liriite.: ' ' ' ‘

Art,106- Os proventos da aposentadoria serso:
I~ 1ntegrals, quando 0 fun01onar10.

a) contar 35(tr1nta ¢ cinco) ancs de serv1go, se do Sexo mas -
culino, ou 30(trinta) anos, se do sexo feminino;

b) invalidade por acidente ocorrido en servigo, por noldstia /
profissional ou doenga grave, contagiosa.incuravel, espe -
cificada en lei;

II- proporcionais, quando o funciondario contar menos de 35(tin-
© « "t e c¢inco) anos, de servi¢o se do sexo nasculino ou 30 /
(trlnta) anos se do sexo femlnlno.

§ 12~ Paras os efeitos da letra "b" do inciso I deste artigo, con81dermq
se doencas graves a tuberculose ativa, a alienagao mental, a neo-
Plasia maligna de qualquer Yiatureza, a cegueira total ou progres-

siva, a lepra, a paralisia, a cardicpatia gravee, o0 mal de Par-
kinson e as colagenosas con lessOes sistémicas ou de musculatura

esqueléticas, - : ¢
. L J

§ 22— Os aposentados nao-poderac perceber mends de 80/, (oitenta por cen

to) dos vencimentos dos que se encontran na ativa, de igual car<.

g0, -havendo sempre isonia salarial com o8 regidos sob qualquer re
- . . i, “ P
gime juridico de trabsalho, dos que estejam em pleno exerciclo.

Art.lo7- Aposentar-se -4 com proventos calculados na base do venci -
GE”JO Qﬂp mento ow remuneragao pelo exercicio de .cargo em comissao, /

l ﬂOﬂu
g s

s

-

k|
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o ifunciondrio ‘gue, & data da aposentadoria, venha, ininterrupta. -
= ﬁenfe,'deSenpenhando e@se cargo ha mais 5(c¢inco) anos, ou gue /
antes, o tenha exercicio por mais de 10(dez) ancs consecuti -
vos ou 'nao.

Paragrafe -Unico=.0 digposto neste artigo nao se aplica nos casos en -
SO *ﬂfque o funciondrio tiver optado pelo ven01mento ou re_

muneragao do cargo efetivo.

Art.108- Serd computado, no calculo dos proventos da aposentadoria, o /
-valor da gratifica¢ac que ¢ funciondrio, @mo aposentar-se, /
vier percebendo ha mais de 2(dois) anocs, sen interrupgao, pe -
la execugao de trabalho em regine de tempo complementar ou /
de tempo 1ntegra1 com dedlcagao exclisiva.

Paragrafo—ﬁnlco— Dispensar-se—y O Prazo de caren01a de que trata este /

artigo, ao funcionario aposentado por invalidez defini -
tiva, decorrente de fato posterior ao seu ingresso en
regime de tempo complementar ou de témpo integral con
dedicagfo exclusiva, bem como, no casc de falecimento.

NN

ATt. 109— Sempre que for concedido aumento de vencimento aos funciona/ -

Gavfj%%jt rios, serad reajustados, nas nesmas bases,os proventos dcs
inativos, inclusive guando houver reestruturagao de classes,

¢¢t llO Sendo o fun01onar10 pago sob regime de remuneragao, adicio -
o nar-se 8 parte fixa, para efeito de calculo dos proventos a -
medla da parte varigvel auferlda nos 12(doze) meses anterlores-

™~ N

ao da concessao da aposentadorla.
Art.11l- Aos proventos da aposentadoria sera incorporada a gratifica” -

gao que o funciondrio, estiver percebendo, ha mals de 2(d01s)_
anos, 1n1nterruptamente, ou 10(dez) anos 1nterpoladamente, /
sen estar na chefia, com base ng mais elevada, se a tiver exer
cido.no minime por 1(um) ano,pela exccugdo de trabalho de na-

tureza espec1al, con risco de vida e Saude, ben asslm,os que /

.eXerceren chefia.

‘Pardgrafo-Unico- Serd dispensado o periodc carencial de que trata este /

artigo, no caso de o funciondario aposentar-se em vir -
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virtude de invalidez definitiva adquirida posteriormente ao seu

Art.1l12-

Art, 113~

Art,114-

ATt,115-

ATt.116-

ingresso na atividade insalubre e arriscada a vida,bem como, /
no seu falecimento.

No caso do art.106, inciso II, os proventos da aposentadoria /

‘serao proporcionais ao tempo de servigo, na razao de 1/35(um /

trinta ¢ cinco avos) por ano, se o funciendrio do sexc mascv -

lino, e de l/30(umtrinta avos), se do sexo feminino.

Ressalvado 0 disposto no art.l10 em caso nenhum, 08 proventos
de inatividade poderac exceder 208 venc1mentos ou remuneragac /
percebldos na, atlvldade. e AN

Antes dg concessao da aposentadorié por invalidez, a autoride —

-dade . competente devera verificar a possibilidade de readapta -

¢ao do funciondrio.

0s benef1c1os do art 188 deste Estatuto apllcam-se também aocs /
1nat1vos.

CAPITULO V
DAS PENSOES

A impo;téncia‘da pensao devida ao conjunto dos depedentes /

do segurado sera constituida de uma parcela familiar, igual /
a 50/ (cinguenta por cento),doc valor da aposentadoria que o /
segurado percebia ou daguela a que teria direito se, na data /
do seu falecimentq, fosse aposéntado, e, mais fantas parcelas
iguais, cada uma,  a 10/.(dez por cento) do valor da mesma /

aposentadoria quantos forem os dependentes do segurado, até /
o, méximo de cinco.

Paragrafo-ﬁnlco— a pensao em nenhuma hlpotese serd ao salario o mi —

nimo v1gente na reglao.'

Nao se‘adiara.a_qoncessao do beneficio pela falta de habilité—
¢ao de outros possiveis de depedentes, concedidos o veneficio,
qualquer inscrigao ou habilitagao posterior,que implique ex -

. o M r . i ’ ) .
clusao ou ihclusao de depedentes so produzira efeitos a partir
da data em que se realizar,

§ 12— O cconjuge ausente nao excluira do beneficio a companheirs desig-

9

R
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desgnada, somente ser-lhe-3 o mesmo devido a partir da data /
de sua habilitagao e comprovacao de efetiva dependéncia eco -
nomica.

§ 20— No caso de. canjuge estar no gozo de prestagao de alimentos, haja/
ou nao deSQulte ser-lhe & assegurado o valor da pensio alimenti -
cia Judlclalmente arbrltada, destinando-se o restante a companhei

ra ou depedente designado,

w § 32— A pensao alimenticia, solverd os reajustamentos previstos na lei/

. de n° 539, de 01/05/976,

*,

Art 118- A cota da pensao se extingue:

a) por morte do pensionista;

b) pelo casamento de pensionista do sexo feminino;

c) para os filhos e irmios, desde que, ndo sendo indivalidos, /
completem 18 anos de idade; _ :

d)'para os pen31onlstas 1nva11dos, Be cessar a invalidesz,

Paridgrafo~Unico~ Para os efeitos da cencessao ou extingao da pensac, a
- ' invalidez do dependente devera ser verificada por /
'Zﬁeio de exame médico, a cargo da municipalidade.

Syl

Art, 119 Quando o mimero de dependentes ultrapassar a 5(01nco), ha -
. Vré reversao da cota individual a se extinguir suce351vamen -
te, aqueles que a ela tiverem direito, até o dltimo,’

Art.120- Por morte présumida do funciondrio (a), que seri declarada pe -
" 1a autoridade judicidria competente, depois de seis meses de /
sua vigéneia, serd concedida ume pensio proviséria, da seguinte/

"fofma jé estabelecida,

§ 1e Medlante prova habil do desaparecimento de funciondrio{a) em vir

] “ . tude de ac1dente, desastre ou catastrofe, seus dependentes farao /

o o Jus a pensao prov1sor1a, dispensados a declaragac e o prazo exi -
A gido neste artigo.

T § 20- Verificando o reaparecimento do (a) funciongrio(a), cessard, me

dlante o paganmento da pensao, desobrigada os benef1c1ar10s do /
reembolso de qualsquer quantia ja& recebidas.
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. DOS DEPENDENTES

"Art.121- Consideram-se dependentes os segurados; para efeitos desta /
lei: o

I~ g espoea, o marido 1nvaa11do, ‘a a companhelra pantida ha /
mals de 5(01nco) anos, o8 fllhOS de qualquer condlgoes, ne -

nores de de201to anos ou 1nvaalldos, e as filhas soltelras /
de qualquer condlgao menores de v1nte e um(21) anos ou in -~

“ar

validos,

LL- o pessoa designada, que, 'se do sexo masculino, 84 poderd / -
ser menor de dezoito(l8) anes ow mdior de sessenta(60) anos
ou invdlidos; L
LLL- o pai invalido e a mae;
. IV- .08 irmacs de qualquer condigao menores de dezoito(1l8) anos

ou invdlidos, e as irmas sclteiras de gualquer condigac /
" menores de vinte e un (21) anos ou invalidas.'

Paragrafc- 19- A-existencia de dependentes de qualquéfvaééubTégéeémenu_
. meradas nos itens deste artigo excluido direito &s pres _
' tagoes os dependentes enumerados nos itens subseguentes, /

ressalvado o disposto nos §§ 32,42 e 59,

. § 22— Bquiparam-se aos filhos, nas condigoes estabelecidas no item I, /
nmediante declaragao escrita do segurados:
a) o enteado; _ )
b) o menor que, por determinagaoc judicial, se ache sob sua
guardas
c) o menor que se ache sob sua tutela e nao possua bens sufi

12

cientes para o propio sustento e educagao.

§ 32— Inexistente esposa,oun marido invalido, com direitoc as prestagoes,
a pessoa designada podera, mediante declarag&o escrita do funecio~ |

nérioc (a), concorrer ccm cs filhos deste.

§ 49- Nao sendo o funcicnario civilmente casado, considerar-se-& taci —
tamente designada a pessoa com gue se tenha casado segundo rito /
religioso, presumindo-se feita a declaragao prevista no paragrafo
anterior. _

§ 59— Mediante declaracho escrita do (a) funciondrio(a), os dependentes
enumerados no item IIT poderao concorrer com a esposa, ou marido /
invalido, ou com a pessoa designada, salvo se existirem filhes - /

it

R 2
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com direito as prestagoes.

Art.122- Nao extinguird a cota da pensdo de pessos designada no § 1o que
por idade avangada, condigao de saude ou em razdo dos encargos
domésticos, continumar impossibilitado, de organizar meios pa -

ra o seu sustento, salvo por casamento da Pensionista do sexo

feminino,

Art.123- E licita a designagao, pelo funciondrio, da companheira que /
viva na sua dependen01a economlca, Resno nao exclusiva,quando
a vida em comum ultapasse 5(01nco) anos, devidamente compro -

vadas.

§ 19- S80 provas de vida em comum e mesmo domicilio, as contas bancs -
rias conjuntas, as procuracoes ou flangas reciprocanente ou tor-
gadas, o0s encargos domésticos ev1dentes, os registros constan -
tes de associagoes de gualquer natureza, onde flgura a compa’ -
nhelr@omo dependente; ou qualsquer outras que possam formar /

- elementos de convicgag, ' )

§ 2 A ex1sten01a de filhos em comun supririd todae as condigdes de de-

slgnagao e de prazo.

§ 39- 4 designagao s6 poderd ser recomhecida "post morteur" mediante /
o conjunto de provas gue reunam, pelo menos, trés das condigoes
- _ citadas no § 19 deste artigo, :

Art.124- A existéncia de dependentes de quaisquer das classes enumera-
das nos itens I e II do art.12l e excluido direito e presta _
goes todos 0s outros das classes subseguentes,

Art, 125 Nao ters direito 2a prestacao o conguge desquitadec, ao qual /
nao tenha sido assegurada a percepgac de alimentos nenm o que/

voluntariamente tenha abandonado o lar hd mais de 5(cinco) /
‘anos ou guando, por tempo inferior, a mulher abandone sem . /
Justo motivo a habitagao conjugal, e a esta recuse voltar. /

Art.126- E assegurado aos rensionistas da>municipalidade una gratifi -
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gratificagao natalina, na forma do art. 188, equivalente aun /
saldrio minimo na regido, pagdvel no mée de dezmembro.

*CAPITULO VI..
"DAS FERIAS

Art.127- 0 fun01onar10 gozara 3O(tr1nta) dias consecttivos de ferlas /
por ano, de acordo con a escala organlzada pela autorldade yA
competente, no mes de dezembro de cada ano e pars v;gorar no /
ano subsequente, dela devéndo constar o ano a que correspondam.

§ 1o~ &Eproibido levar a conta de férias qualquer falta aoc trabalho./

§ 22 ~ Somente depois-do- primeire ano de exerplclo,'o func1onar10 ad -

qulrlra direito.as férias. ST e

§ 30— A_escala_de férias,ppderé ser alterada, excepcionalmente, de /
acordo com as necessidades do servico, devendo essa excegao /
ser justificada pelo chefc de reparticao.

Ar$,128- As férias dos membros ac ragistério corresponderao as ferlas

escolares, obedecidas as restrigoes legais e regulamentares /
_;Art 129- E vedada a acumulac ao de fériss, salvo imperiosa necessidade /
do servigo, até¢ o maxime de 2(dois) pericdos, justificada em /

cada caso,
_Paragrafo—ﬁnlco- A necessidade do 320vigo caracterizar-se-a pela comu -

nicagac ao chefe da reparticad em que tiver exercicio
o funciondrio & Secretaria de Administracdo, até 30 /
(trinta) dias antes de connletar—se O prazo para o /
cinfeio das férizs,

L
»
Art 130- Antes de entrar em férias, o funciondrioc comunicarsd ao chefe /

imediato o seu endereco eventual, : .

4rt.131- Por motivo de promecAo ou remocic, o funcionirio em gozo de  /
férias nao serd obrigado a interrompe-las.

ATt132 - Durante as férias, o funciocndrio terd direito a todes as van-
tagens de seu cargo efetivo ou en comissso.

]
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Paragrafo-Unico~ Os estipéndios relativos mo pericde de férias poderad/
ser pago antecipadamente, a requerimento do interesss-
do.

CAPITULO VII

DAS LICENGAS
SEGEO I
DISPOSIGOES PRELIMINARES

"Conceder-se—a 11cen§a°

Art 133*
H‘ti— como premlo

IZ- para tratamento de saude prépiary
III- por motivo de doenga em pessoa da familias

IV- por motivo de gestacao;

- V= para o servigo militar obrigatdrio;
VI~ para tratar de interesse Particular;

VII- a funcionarig casada para acompanhar o marido, funciongrio /
publico civil ou militar.

Parégrafo—ﬁnicof_sao_competentes para conceder licenga:

I- para trato de 1nteresse partlculares, o Prefeito;
II = para fins prev1stos nos incisos IT,III, e IV deste artigo o/
' Secretarlo de Saude e Asasisténciae’ Social, obedecidos as dis
' - p081goes deste Estatuto;

+III= para os demais fins, o Secrtaric de Administragao.
Art.134~ A licenga concedida dentro de 60(sessenta) dias contado do /
. término:.da anterior, serd considerado como pProrrogacao.
Art.135- Ao entrar em gozo de licenga o funcionario corunicard ao /

chefe imediato o local onde podera ser encontrado.

Art,136- Para efeito de licenga, a parte varidvel da remuneragao cor: —
respondera & média aritimfica da percebida pelo funciondrio /

nos 12(doze) meses antericres & concessao.
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~ SEGAO I
- DA LICENCA PREMIO

- Art, 137 Serao concedidos ao funcionario, decorrldo cada qulnquenlo /
ininterruptos de serV1go prestado no Muniecipio, 3(tres) ne, —
ses de 11cenga—premlc com todos os direitos e vantagens do /
carge efetlvo.

§ 19~ 0 primeiroc qulnquenlo de Servigo efetlvo ¢ contado a partir da / 5
data de admissao do funcionario e os seguintes, a partir do dia /
imediato do término final do qulnquenlo anterior , dedu21ndo—se / -
os afastamentos nao mencicnados no art.96 deste Estatuto.

b}

§ 2¢- A pedido do funcicndric, a licenga-prémio poderd ser gozado em /
parcelas nao inferiores a i(um) mes.
ATt.138- Nao serd concedida licenga-prémioc, se houver o funciondrio no/
quinguénio correspondente:
I- sofrldo qualquer pena d1801p11nar, resultante de inquerito /
administrativo; I

II- faltando ao servigco, sem justificagao, por mais de 30(trinta)
d1as°

N U

III— gozado llcenga para trato de interesse partlcular.

Paragrafo-unico- Perdendo © funciondrio direito h licenca-prémioc, pela /
ocorrencia das hipdteses previstas nos incisos deste /
artigo, serd iniciada a contagem de novo qpinquénio /

de servigo efetivo a partir:

I- do-dia em gue reassumir o exercicio, apés cumprir a penalida

de imposta ou pela conclusac do prazo de duracgao da licen -
¢a, no caso dos incisos I e III; ‘ . ‘o

II- do dia imediato ao da trigéssima(30§)falta injustificada aoc /.
servigo, no casc do incisos II deste artigo.
Art.139- 0 funcionaric que contar, velo menos 15 (guinze) anos de ser -
vigo efetivo ao Municipio podera optar pelo gozo da metade do

reriodo de licenga—prémio 0 a que tiver direito, recebendo /
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em dinheiro a impcrtancia equlvalente aos ven01mentos correspon=-
dentes & outra metade, calculados & base dos ‘vencimentos vigentes-
a época dos qulnquenlcs vencidos. S eiel

Art.140- Sera assegurada a percepgao da quantla correspondente & gon -
versao em pecunia dos perfocdos de llcenga-premlo deixados de /
gozar pelo funclonarlo, en caso de falec1mento,'ou quando as /
contagen dos aludidos perlodos, na forma do ineciso V do art./

97 nao se tornar nébesséiib'para efeito de aponsentadoria,

§ 12.~ No caso de fa1901mento, poderao requerer 08 beneficios de que /
trata este artigo o conjuge superstlte ou filhos do funcionario.

3229f a hipdtese de 1nflu1r para, efelto de aponsentadorla, sera facul -

tada a contagem, pelo dobro, para esse efeltq,- d3pér10do de 11 -

cenga—prem;o deixado de gozar pelo funciorario; nao podendo ser /
considerado para nenhum outro efeito. .

§ 32- 0 valor da llcenga—premlo correspondera a 3{tres) meses dev ven -
cimentos ou remuneragao atribuidos ao funcionario, no. nés en que
houver completado o respectivo guinguénio, exceto o ultimo; que
serd correspondente aos vencimentos ou, rérmunéragao pércebides /
. pelo funciondrio no més en gue passar’ i inatividade, dévendo o /
pagamento ser efetuado de uma 86 vez, na hipdtese do pardgrafo
19 deste artigo,ou em 3(tres)parcelas ménsais, iguais e suces -
8ivas, no casc de aposentadceia. '

o SECEO III
..f.. . DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

#r%.141-"A licenga para tratemento de satide poderd ser concedida a pe -
dido ou "ex—oficio" e.@ependefé de inspec¢do médica, realizada,
gquando necessario,no local onde © funcionérib“éé‘encontar, /
desde que o seu estado nao 1he pernita locomover—seqate o/
local onde funcioha a Junta Médica Munlclpal v ey '

L=< ®indo o prazo de 11cenc1amento, 0 func1onar10 devera reassumlr, /

......

conclusao da llcenga.

s 22- A licenga para tratamento de Saude devera ser requerlda no prazo
~de. lO(dez) dias,no max1mo, a contar da prlmelra falta ao serv1§o.

“
o
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ATt 142+ K inBpegas:serd rélizada por Junta Médica Municipal.
'A¥f.;@3— Ne‘Ticenga fequerida.por funciondrio que estiver em outro Mu '~
nicipio ou Estado da Federagao, a 1nspegao podera ser realiza-
e T g oelor o¥gao medlco OflClal respectlvo, -cugo_;audo devers /

Noooas h&f'acompanhar a petlgao

Art 144-0 fUHCIcnarlo nao podera permanecer em lzcenga .para tratamento
"l de saude por perlodo ‘superior a 24(vinte guatro) meses, exceto
nos casos con51derados recunoravels, nos quais , a critério
daiJuntd Mbdlca, a licenga podera eycepc1onalmente, ser pror-
rogada, até: 12(doze) neses,

_Paragrafo4Un1co Exp1rados 08 prazos deste artlgo, )fun01onar10 serd /
e ’“”i; submetldo & nova inspegao e ‘aponsentado por invalidez
- SRR ‘nos termos do art.106, n°1 , letra "b" deste Estatuto.

-Art. 145 No processamento dag llcengas para tratamcnto de saude, sera /
obserVado o devido sigilo sobre os dlagnostlco.

Art. 146 O fimeiondrio llcen01ado para tratamento de saude que vier a/
exercer; mo perlodo de licenga, emprego ou. Jornada de trabalho
remunerddos quaisquer, tersd como 1nterromp1qgh a“llcenga obti -

" da, .com pPerda total do vencimento ou reruneragao, desde a da~
. taemigue for verlflcada esta pratica ate .que .reassuma o exer-

cicio do cargo.

Parégrafo-ﬂnico- Os dias correspondentPS‘é rerda de vencimento ou remuv-
neragao, de que trata este artlgo, serao considerados
-como de llcenga para tratar de interesse particulares.

Art.147--Sersg 1ntegral 0 venc1mento cu 1emuneragao do funciondrio 1i -
~ ceneiado para tratam@nto de eauden

Art.148- O tempo necessarlo a Lnsnegao medﬂca serd considerada como de

prorrogagao da llcenga°

Art.149- No curso da licenga, .o funcicndrio podera requerer a inepe¢ao
médica, caso se julgue aptc a reassumir o exercicio.

SEGAC IV
; DA’ LICENGA POR MOTIVO DE SAUDE EM PESSOA DA FAMILIA
Art.150- 0 funcionario poderd obter licenga por motivo de doenga na /

&

.

-
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~ pessoa de ascendente, descendente, consagulneo on afim gaté o /
- segundo grau, e de conauge do qual neo esteja legalmente sepas
rado; ou de pessoa que viva &g sues expensas, o constando esse
. fato do seu assentamento 1hd1v1aual; e desde gque prove ser in -

dlspensavel a stz assistencia e eefa nao bossa ser prestada si-
multareamente com o exerciclo do cargo,

§ l Provar-se—a a doenca mediante . inspegao medlca, reallzada em -che -
dlenc1a ao .disposto neste Estatuto quanto a 1lcenga para trata _

oL
’ mento de saude.

g2 Y llcenga de que trata este artigo nac excederd de 24(vinte e qua
ST tro) meses e serd concedidas

I- conm venecimento ou, remuneragio integral, até 3(trés) meses;
. II- com trés quartas pates ‘aos vencimentos, até 6(seis) meses;

III - com métade do vencimento ou TeNUNeTragac, até‘lE(doze) meses;
IV- gem vencimento ou remuneragao, a partir do 130 (declmo ter -
' 'celro) ate o 24(v1ge351mo gquatro) més. '

Art.151- A licenga por Botivo de doenqa en pessoa da famllla nao pede ‘=
ra ser renovada, '

"SEGEO V

i 3

DA LICENGA .} GESTANTE

ATt. 152— a fun01onar1a gestante sera concedida, mediante inspe¢ao médi-
ca, llbenga por lZO(cento e vinte) dias, com vencimento ou re-
‘mureragao-integral,

‘:§ 19—_Séi#oi rescfigéo médica em contririoc, a licenga serd concedida a
0. presc:
partir do 7¢(sétimo) més de gestacdo. '
SECAO VI
DA TICENCA PARA SERVIQO MILITAR OBRIGATORIO.

} krt 153 Ao funcionario convocado bara o servigo militar e outros encar
R gos da seguranga na01onal, sera concedida licenca com ven01me"
" “ '~ %o previstos na legislagio federal.
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§ 12 - A licenga serd concedida & vista de documento. oficial que com -
- prove a incorporagao, ‘ :
7 . s ‘.‘. B . --
§ 2¢- Do vencimento ou remuneéragao descontar-se-a & importancia que o /
funcionario receber na. qualldade de 1nc0rporagao,nos moldes que /
a legislagao federal regular.

§ 32- B facultado ao funciondrio incorporado optar pelo estipéndio co -

mo nmilitar. -  . ' Bl ':" o

L7t.154- Ao funcionario de31ncorporado conceder—se-a prazo nao exceden -
te de 30(tr1nta dlaﬁ,,para reassumlr o] exerc1clo sem perda /

"".1.—-"

&

,do venc1mento “ou remuneragao.
'r TSy .-.

ParJgraﬁorUnlco- 0 presente aftlgo nao: ge . apllca 0" caso & que flndo 0
SR ARy e perlodo obrlgatorlo, o funciondrio obtiver’ engajanento,
—- Bz e g»sp:em_que p;rdgra a Qondlgao de funcionarioc.

Y R

ParagrafOJﬂnlc
N reito de opgao peio estlpendlo como militar.

6lUQuando o estaglo for_remunerado, assegurar—se-a o di -
L "

L . ‘__: SEQAO VII

w.e DA LICENQA PARA TRATAR DE INTERSSES PARTICULARES

art,156-, peﬁpas de 2(d01s) anos de efetlvo exer01c1o, o funciondrio po -
dgra obter llcenga sem ven01mento ou remuneragao, para tratar

de 1nteresses partlculares, por prazo nao superlor a 2(dois) /
. .,;!":- N T R N '...

anos.

$

ca; que podera ser negada, quando nao conv1er a0. 1gte-'_

regse do serv1go. g- —
LrE. 157— Nao sera concedlda llcenga para tratar de 1nteresse partlcu -

“lar o funciondrio removido, antes de assumir o noveo exer01c1o.

-

4¥%,158- O funciondrio poderd, a qualquer tempo, desistir da licenca / :
‘ o ST : : o
e G

K N S - R T . .
L. S e R 4 oy

tey
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- Para tratar de interesses particulares.

Art,159- Nao po&éré ser concedida nbva'licenga, antes de decorridos 2 /
(dois) anos do término da anterior, salvo se esta houver sido
concedida por Prazo inferior ac limite previsto'nb art.155 hi-

pétese em que serd permitide a prorrogagﬁo, uma unica vez e /
por um periodo gue, acdicionado 3 llcenga 1n1c1al, nao ultra -

passe daquele llmlte, desde que requerlda com antecedencla de

pelo menos, 15(quinze) dins,

SEGAOQ VIII

DA LICENGA X FONCIONARIA CASADA PARA ACOMPANHAR O MART—
DO ‘ '

ATt.160- A funciongria casada terd direito a licenca, sem vencimento ou
remunera¢aoc, para acompanhar o marido, funciondrio civil ou mi~
litar, ou servidor da administragdo direta ou indireta, desig —

nado,"ex-oficio", para servir fora do Manicipio, em outro Es -
tado ou no Exterior.

§ 19— A licénga dependeras de requerlmento, devidamente 1nstru1do,que se-
Té renovado de doig em dois anos,

§ 22~ Nos mesmos deste artigd, sers assegurada licenga a qualguer dos /
-'éonjuge . quando o outro aceitar mandato eletivo fora do muniei -
pio.. .
o SECA0 VIII
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Art.161- Vencimento é a retribuicac pelo efetivo exercicio do cargc, /
~correspondente ao simbolo, padrac ou fixado enm lei,acrescida /

da gratificacao ouiadidibﬁal7p6r tempo de servigo.
Art,162- Remuneragac € a retribuigio paga ac funcionario pelo efetivo /

exercicio do cargo, constituida de uma purcela do ven01mento e
de percentagems atribuidas em lei.
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§ 12— Ressalvado o dispesto em lei especial, a parcela referids neste
-artigo correspondera a 2/3(dois tergos) do vencimento.
Art.163- Perdera o vencimento ou remuneragac dc carge efetivo o funcio -
" nario:
I- nomeado para cargo em comisséo,salvo,o direito de opgac e o /
cuio de mcumulagac legalj;
“Ii- em exercicio de mandato eletivo remunerado, federal, estadual
2. ou municipal; .

I1I- nos casos dos itens XI E XII do art. 86, quando o afastamento
exceder de 1l(um) ano.

ATt.164~ 0 funciondrio perdera:

I- o vencimento ou remuneragao do dia, se nao comparecer ac /
servigo,salvo motivo justificado ocu moléstia comprovada; /

IT - un tergo do vencimento ou remuneragﬁo do dia, gquando com -
" parecer ao servigo com atrasd naximo de 1l{(uma) hora, ou /
. quando retirar-se antes de findo o periodo de trabalho;

III~- um terg¢o do vencimento ou remunera¢zso, durante o afastamen -
t0 por motivo de prisao civil, prisac preventiva, pronuncia
por crime comum ou demincia por crime funcional ou,ainda, / ”
condenacao por crime inafiangével em processo no gual nao /
haja pronuncia com direitoc a diferenca, Se absérvido;

IV~ dois tergo do vencimento ou remuneragac, durante o afasta -

mento decorrente de condenagao, por sentenga definitiva, a

pena que nao determine ou acarrete a perda dc cargo.

Art.165- Nenhum funciondrio podera receber vencimento ou remuneragao /
.inferior ao salario-minimo regiocnal.
ATt.166- Serao abonados até 3(trés) faltas, durante o més, por motivo /
de doenga, comprovada mediante atestado nédico, ou em decorren
cia de forga maior, a critério do titular da Secretaria de

Administragio. '

§ 19-"As faltas decorrentes de cirurgia dentaria seraoc abonados medi -
antes atestado do odontologista.

»
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Art.169= Além do vencimento ou Temuneragao,

ATt.170- Ao fun01ohar10 que se deslocar

Paragrafo
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§ 29— Para os efeitos deste artigo, o interessado deverd aprentar:reque_-
rimento no prazo de 10(dez) dias, a contar da 18 (primeira) falta
a0 servigo,

Art.167- As reposigoes & Fazenda Municipal serdo descontadas em parce-
las mensais, nao excedentes 4 décima prarte do vencimento ou /
remuneragao.

Paragrafo-ﬁnlco- Ao fun01nar10 exonerado ou demitido nao serd permiti—-

do o pagamento parcelado da reposigao ou indenizagzo.

ATt,168- A lei nao admltlra v1nculagao ou equlparagao, de gualquer na -

tureza, para efeito de ven01menro ou remuneragao do pessoal do /
gervicgo publlco.

foene. L - [ I
G :

CAPITULO IX

DAS VANTAGENS
SEQA0 I

DISPOSIGOES PRELIMINARES

poderac ser conferidas ac /
funciondrio as seguintes vantagens:

I~ dlarla,
II- aux1llo para diferen¢a de caizxa:

LITI- salarlo-famllla,
TIV- gratificagao.

SECEO II
DAS DIARIAS

do Municipio a servigo, ou em
estigio autorizado pela autoridade competente e correlata con

as. atrlbulgoes do respetivo cargo, serao concedidas didrias /
correspondentes a0 perlodo de auséncia, a tituls de compensa
an pelas despesas de -alimentagao e pousada.

~-Unico~ as importancias correspondentes &e didrias serdo for.
necidas antecipadamente, aoc resptivo funecionario.

Art.171- No arbritemento das didrias, serio considerados o local,
tureza e as condicoes do servigo.

g na
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Art 172— 0" finciongric que se deslocar do munlclplo, em objeto do ser _
~.Y vigo ou missao oficial, fard jus além das dlarlas, a0 paga =
mentc das despesas correspondentes ac¢ transporte, na forma der
terminada em regulamento.

SEQAC III
DO AUKILIO PARA DIFERENQA DE CATXA

o Art.173- Ao func1onarlo quc, “ho" desempenho de” suas atrlbulgoes, Pagar / a
R T ou receber em moeda corrente, ‘serd concedido auxflio financei_

iy

S 10 mensal ate 3O¢(ur1nta por cento) do -valor-de respectivo, :
_;fnlvel ou. padrao de vencimentoc, . para.compensar diferenca de /

caixa, conforme regulamento a ser axpedmdb, considerado o vo -
lume das quantias novimentadas.

~
A e

SEGEO IV

X7

DO SALALRIO-FAMILIA
ATt,174~ 0 saldrio- familia serd concedido ao funciondrio ativo ou ina -
tivo:
I~ por filho menor de 21(vinte e unm) anos;

II- por filho invélido;

%

ITI- por filha solteira gue nao sxercga fungaq remunerada;

I V- por filho estudante, menor de 25(vinte e cinco) anos,que
frequente curso secunddrio ou superior e gue nfo temha ati -
vidade remuneradas

V- pela esposa que nao exerca atividade remuerada, ou,nas /

mesmas condigoes, pela companheira o fun01onar10 golteiro /
viuvo ou desgquitado;

VI- pelo escemdente, sem rendimento prépio, que viva as expensas
do funﬁionério
VII- pelo esposo invédlido da +unc1onarla, quando viver na conpan ™
hia e as expensas desta,.

§ lo- O funciondric’ que, por ouulruer motivo, nao v1ver em companhla da

esposa, naoé perceberd o salarlo—famllla a ela correspondente, sal‘
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salvo decissao Judicial em contrario.

§-29—fE"considerado filho,para os efeitos deste artigo o de quglquer

condigao, inclusive o aditivo, o enteado e o menor gue, comprovada -
mente e mediante autorizacao Judicial, viva sob gz guarda e sustento
do funciondrio.

§ 39~ Quando pai e mie forem funciondrios e viverem em comum, o salario
familia serd concedldo 20 pai; se nao viverem em comum, g0 que ti_~
ver og dependentes scb sua guarda; e, se ambos tiverem, de acordo,

com a distribuicgac dos dependentes,

& 49- Quando um dos conauges for serV1doreStatuﬁgrrbe 0 outro regido
pela Consolldagao das Leis do Trabalho assistird a cada umywem S€_
parado, o direito ao salario—famllia, calculado na forma das res*

pectivas lesgislagao.

§ 52~ 0 valor do saldrio-familia, por dependente invalido, comprovada..
mente por atestado médico, corresponders ao quiduplo do valor nor~

mal,

ier]
[o)
o]

-~ Ao pai e & mae equiparam-se o padrasto, a madrasta e,na falta des '~

tes o0s representantes legais dos incapazes e as bessoas sob cuja
guarda e manutengao estiverem confiados, por autorizagac Judicial.

LM

7¢- Entende-se por companheira a mulher solteira, desquitada ou viuva,
que viva, no minimo, ha 5 (cinco) anos,sob a dependencia econd-

micas de funcionario solteiro, desquitado ou vidvo, enquanto pers

sistir o impedimentc legal de qualquer deles para o casamento.

ATt.175- 0 salario-familia serd pago, ainda que o func1onar10, por mo "
tivo legal ou disciplinar, nao esteja percebendo- ven01mento,

Temuneragao ou provemto,

Art.176- No caso de falecimento do funcionario,o saldrio-famflia conti™ -

nuarid a ser Pago aos seus beneficigrics.
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Paragrafo-Unico- Se o funciondrio falecido nac se houver habilitado ao

r . N + v
salaric- familia, este serd pago aos beneficiarios,

atendidos os requisitos necessarios &. sua concessso.

"AYt.177- 0 saldrio-familia sérd isento de qualquer tributo municipal e
nac servira de base para qualquer contribuigdo ou 1ndenlzagao,
alnda que para o fim de prevideéncia social.

Art.178- Quando o funqionario, en face de regime de acumulagao, ocwu
. par mais de um eargo,sé perceberd salario-familia pelo exer_
cicio de um deles,

Art 179 o) dlrelto a percepgao do salarlo—famllla cessa, quando um dos
conauges, ocupando cargo estadual ou munlclpal, ja perceber
. essa Vantagemm pelos respectivos dependentes.

Art.180- Vereficada, a:qualéuér tempo, a inexatidao ou falsidade dos do -
‘ cumentos aprenentados, ou a falta de comunicacao dos fatos que
determinaram a perda do direito ao salério—familia, sers revis‘-
' ta a sua- concessao g determinada a’ rep051gao da importancia in
-devidamente pagha, acrescida da multa de 20%(vinte por cento),
independente das provideéncias criminais e disciplinares cabi~
veis. .

ATt,181- O saldrio-familia serd devido e partir da data do infcio do/

exercicio do.funciondrio que ingressa no servigo piblico, com
relagao aos dependentes existentes, e serd no valor de 5%

(cinco por cento) do salario-familia vigente na regiao, por

dependentes.

§ 19- Quanto aos dependentes supervenientes a data da admissio,o sald—
‘rio-familia serd devido a partir da data em que nacerem ou em que
configurar a dependencia,

‘
M 4

§ 29— Exetuédau a hipétese de esposa e filhos consaguineo, afim ou

adotivo, o saldrio-familia serd pago a partir do més e ano em
que for requerido,

R J
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SECAO VI
DAS GRATIFICAGOES

Art,182- Conceder-se- graﬁificagao:

I- pela prestagzo de servigo extraordindrio;
IT - pela representagéo de gabinete ;

ITYI - pela execugao de trabalho de natureza’ especlal, com risco/
4 de vida € saudey '
IV- adicional por tempo de serv1go,
V- pela prestagac de Servigo em regime de tempo complementar
- ou integral com dedlcngeo exclu51va,
. VI = de Natal, no més de dezembro

LR L ma

St e ey vy e

SVIT: : gratlflcagao de n1ve1 unlverbltarlo 6 tecnlco.

Art.183- Entende-se por servigo- extraordlnarlo a at1v1dade ex1g1da do /
fun01onar10 fora das horas de expedlente, nao podendo exceder

mais de 60(sessenta) horas por nés, qualquer que seja © numé .

0 de horas trabalhadas,

Art,184- A gratificacdo pela representagao de gabinete sers atribuids /
ao0s servidores em exercicio nos gabinetes do Prefeito, e Secre —_
tarios, nao podendo ultrapassar de trints por cento (30%) do /
vencimento, remuneraqao ou salirio,

“arégrafo-ﬁnico—A gratificagao pela representacio de gabinefe excluidas
outras espécies de gratificagdes, salvo as.constantes /
dos itens IV & VI do art. 182, :

Art 185 A gratlflcagao pela execugdo de trabalho de natureza ~egpecial
..—-con-risco-de-vidd e sadde é regulada em decreto especifico.

Art 186~ 4o fun01onar10 que tiver completado 5(cinco) anos de servigo /

-,/‘ : efetivo, continue e exc1u51vamente Prestado ao Mun1c1p10, 88 =

ra atribuida gratifica¢ao correspondente g 54 (cinco por, cem- »

to) do respetivo vencimento ou remuneragaoy passando g perce-'
" ber mais 5%(cinco por cento) por gquingénio posterior, até o /
limite de 35(trinta e cinco) anos de servigo,

& 10— Sera computado, para os efeltos deste artigo, o tempo de gervigo /

brestado & Municipalidade sob o regime de legislagao trabalhista,/



h&;

»

BOLETIM OFICIAL, 38 FEIRA, 25-01-1977 — N2 45 - Fls. 46

se o servidor passar p exercer cargo publico do Municipio,

§ 29— A gratificacgao ad1c1onal se ajustard sempre & maaoragao dos venci-
mentos do cargo, fazendo parte integrante destes,

ATt.187- A gratificagdo pela prestagio de servigo em regime de tempo
complementar, ou de tempo integral com dedicagao exclusiva, se —
. ré- fixada em regulamento prépio e destina-se a incrementar o
funcionamento dos dérgaocs da administragao.

10

§ 12 - 0 regime de tempc complementar ou de tempo integral aplica-se a y
.cargos -de direggo, chefia, éssessoramento, secretariado e mzé
tros que, por sua natureza, gxijam do funcionério © desempen~_
ho de athldades admlnlstratlvas, técnicas cientificas fora
do expedlente normal.
§ 20 - A crlterlo e por inieigtiva exclusiva do Prefeito podera ger con—
"cedlda gratlflcagao de tempo complementar ou integral com dedi.
' ¢ao exclu51Va a qualquer dos Secretarios,Assessores de Organi.
zagao e Or¢amento, de Planejamento e £hefe 'Jo Gabinete do

Prefeito.

§ 32+ Mediante proposta fundamentade dos Secretérios;.o Prefeito também
podersconceder a mesma gratifica¢ao a qualquer Diretor de Depar-
tamento‘ou outros detentores de cargo em comissao ou cargo efetivo,
por prazo determinado, podendo ser interrompida a referlda gratifi- r
_ cagao, quando julgada desnecessaria pela autoridade que a concedeu,

§ 42- Ao funciondrio ou detentor de cargo em comissao sujeito ao regime
de tempo integral com dedicag¢ac exclusiva € proibido eXercer, cu”
mulativamente outro cargo, funcao, profissac ou emprego publlco
ou partlcular.

§ 59- Nao serao abrangidas pela limitagao referida no pardgrafo anterior
‘desde que nac prejudiguem o exercicio regular do cargo ou fungao,
as seguintes atividades;

I- as que, sem carater de emprego, se destinem & difusdo de ide~
.ias e conhecimentos técnicos;

II- a elaboragac de pareceres cientificos e de resposta a consul. -
ta sobre assuntos especializados;

t
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ITI- o exer0101o em O0rgao de dellberagao coletiva, quando resul -
tar de 1ndlcagao do governo federal, estadual ou mun1c1pal
 ou de elelgao pela respctlva categorla prof1s51onal

IV- a partlclpagao em comissao examinadora de concurso.

Art.188- 0 funcionaliesmo do municipio, inclusive os detentores de cargo
- em comissdo e.08 inativcs, perceberd uma. gratificagdo correspon
~dente.all/l2fum.doze‘avos),de vencimento devido:r em dezembro de
.cada ano por méS'de gervige prestado durante o respectivo exer-
cicio,

-~ Art.189- Aleém dos vencimentos mensais atribuidos aos ocupantes de car -

~ gos comissionados, receberac uma gratlflcagao a titulo de repre.’
sentagao, correspondente a até 25%(vinte e cinco por cento) do
respective vencimento.

Paragrafo-Unico - B assegurada uma gratificagio anual,correspondente a

1/12(un doze avos)-do'voncimento~énua1; pagével enm de,”
dembro, acs ocupantes de cargo em comlssao, na forma
a0 que dispoe o art, 188, ' '

Art.190- A gratificagao de que trata o {tem VII do art.182 serd concedi -
~ da na base de 30%(trinta por cento) sobré'ds vencimentos dos
servidores regidos sob qualquer regime Juridico de trabalho.

§ 19- A gratificagao de nivel universitdrio ou técnico serd concedida
a0 servider constante do art.190, para cujo desempenho do cargo
seja exigido diploma de curso superior ou técnico,

§ 20 - VETADO.
CAPITULO X
DAS CONCESSOES

Art.191- Sem prejuizo do vencimento, remuneragao ou de qualquer direito
ou Vantagem, o funcicnario poders faltar ao servico, atd 8(oito)
dias consecutivos, por motivo de:

- I casamento, a contar da data da realizagao da cerindnia’ 01v11
II - luto, por faluc1mento do conjuge, pais filhos ou irmAos.

Art 192 Se ocorrer fa1e01mcnto do funciondrio, fora do Mam1c1plo, de
sempenhando mlssao of1c1al, a Prefeitura custeard as despesas
con a trasladagaodo CCI'pPO, caso essa providéncia interessar a

familia.
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Art 193 A fanflia do fun01onar10 falecido, inclusive o 1nat1vo, sera
concedido™um auxilio-funeral, correspondente a l(um) nés de ven-
cimento -, rémuneragao ou provento, devidamente requerido pelos
herdeiros..ou na;:falta destes pela pessoa que houver efetuado a
despesa do sgpg}pamento.

§ 12- No caso de acumylagéo ou na de ¢cupante de cargo em comissao,o
.. paganento do:.auxilie-funeral correspondera .ao vencimento ow remu — e
‘nera¢gao de cargo:de maior padrac ou.nivel, exercido pelo funciond=-—
rio. ' T
- § 29~ A despesa com auxilio-funeral. ocorrers por conta de .dotagao or, -
camentaria prépia, sendo vedado .ao novo ocupante do carge assunmir
0 seu exercicio antes de 30(trinta) dias.

§ 3e-0 pagamento do aux1110-funeral obedecera a procedlmento admlnlstra

' tratlvo sumar1551mo, que devera estar concluldo ne prazo de 48(qua
renta e 01to) horas da apreentacao do atestado de ¢bito, incorrendc
en pena ‘de suspensao o responsavel pelo retardamento

. '8 42 - Em se tratando de inativo, o aux1110—funeral nao podera ser infe-
‘rior a um salario-minimo regional. o ‘

Art 194 0 venc1mento, provento ou remunerac¢ac do fun01onar10 nao so-
" freraoc além dos prev1sto em lel.

Art.195- Ao funciocnario, matriculado en estabelecinmento de ensino médio
ou superior sera concedido, sem prejuizo da duracio semanal do
trabalho, hordrio que permita frequéncia regular. s aulas, bem
cono ausentar-se do servigo, sen prejuizc do vencimenito e de=™
mais vantagens, nos dias de provas ou exames, mediante a apre ..

sentagao de atestado fornecidc pelo respetivo estabelecimento, ‘-

conprovandc a presenga do interessado nas citadas provas e exane,

Art.196- 0 governo Municipal poderd conferir prémio-a funciondrio au—
tor de trabalhc considerado de interesseé publlco ou utilidade
para a admlnlstragao,
ATt,197- O funciondrio poderd ser comtratado; no interesse do servico,
para fungao técnica ou especializada, .sob o reglme da legisle.-
cao. ‘ )

»
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§ 10 - Enquanto durar o ccntrato, ficars suspensa a relagao estatuarla,

executada a -aplicagao. das neruas contldas nos Tltulos V'E VI des-
te Estatuto.

§.29—’ Findo o prazo do ccntrato e felta a deSV1nculagao da C.L.T,sera
assegurado a0 func1onar10 0 direitc de reassumir © seu cargo efe-
i tivo, contando-se, - para 68 efeltcs legalsg o respectlvc tempo de
servigo, . = B

5

Art,198- 0 funcionirio poders ausentar-se do Municipio, para estudo ou
nissao Oflcla19 desde que autorlzado pelo Prefeito.

§ 12- A asuséncia nao podera exceder de 2(6015) anos e, finda a missao

oficial oy, de estudo, somente 4pds o transcurso: de: ‘igual perdiodo
poderd. ser autorizadoe novo afastamento. P

§ 22~ Wa hipdtese: de égtudo, a autorlzagao serad condlclonada a correla-
.+Iga0.com a atividade exercida pelo fun01onar10 e & comprovagao de
- frequencia e aproveltamento.-' ' SRR

& 30— Autorlzado 0 afastamento, 0 func1onarlo a951nara termo de comprc-
misso, obrigando-se a prestar, peloc menos 2(dois) anos:de servi
A‘,go;ipinjerrup#qs.a administragao municipal, apds a.conclusao do
" curso. . -

CAPITULO XI

wu: :o. . DA ASSISTENCIA E DA PREVIDENCIA

 ATt.199- 0 Municipio prestard assisténeia ao funcionario e & sua familia

Art.200- Enté as formas de assisténeia, incluem-se:

I— a351stonc1a médica, dentaria, hespitalar, além deiocutras. jul~
gadas necessarlas, inclusive em sanatorios;
II- prev1den01a, seguro e a551stencla Jud1c1ar1g;

ITI- financiamento para aquisigac de indvel destinado a residéncia;
IV- curso de aperfeicoamento e especializacao profissionals;

TVT

CENTRC DE APERFEIQOAMENTO WORAL,Civico, social e cﬁltural do
funciondrio ¢ familia, fora das horas de trabalhos

VI—_fianQa para locagao de imdvel residencial, mediante desconto,
' no vencimento, ou remuneragac, dos respectivos: aluguéis,
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“Art, 201— Leis esp901als estabelecerao 08 plenos.e as condigoes de orga -

nizagao e funciomento dos servigos assistenciais, assegurando acs
acs fun01onarlos 0 dlrelto de representacac nocs conselhos de/
llberatlvos e flscal do respectlvo érgao de previdencia.

Paragrafo-Unlco— Os serv1gos a551sten01als de gue cogita, os artigos an.
teriores poderao ser nantidos em convénio con o Estado.

’

i+ CAPETULO XII

i

DO DIREITO DA PETIGAKO

Art.202~- E assegurado ae funcionaric o direito de requérer ou represen._.

tar.

Art.203- 0 requerimento ou representagac, em termos respeitos os, sera

dirigido & autoridade competente para decidi-lo e encaminhado
por intermédio da autoridade a que o funciondrio estiver dire-
tamente subordinado, convenientemente informado,.

§.}9— Quando a autoridade a quen for apresentado o requerimento ou TE —
presentagao nao, tiver competéncia para decidir, encaminha-lo-a in .
formado, no prazo de 10(dez) dias, & autoridade que detiver a com —-
etencia.
P »

§ 29- A autoridadé competente deverad decidir o requerimento ou a repren_.

tagao no prazo de 30(trinta) dias, a contar do recebimento, ressal _
vada a necessidade de diligéncia, hipétese em que o prazo se inici-
ara a partir do conhecimento dea conclusao da diligéncia.

.Art.204- Da decisac cabera, no prazo de 30(trinta) dlas, pedido de re-

consideracao, que nao pode ser renovado.

Art.205- Cabers recurso:
I- do indeferimento do pedido de reconsideragio;

II- da decisao que julgar recurso interposto.

§ 12-0 Tecurso sers interposto nc¢ prazo de 30(trinta) dias, perante a
autoridade que tiver de proferir a decisao, e Julgado pela autori
dade inediatamente superior,
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§ E de lo(dez) dias o prazo de encamlnhamento do recurso pela auto-

rldado recorrlda.

G 38~ 08 pedldos de recon51dera9ao e oS recursos nao ten efelto suspen —

e givor o

ART 206 O requerlmonto, a represontagao, o pedldo de .. .. ou
' “ro FEcuTso 1nterposto deverao ser deferldos no prazo max1mo de
45(quarenta e c1nco) dlau; a contar da data do seu ancamlnhc -

mento a autorldaue competente para 0 flm.

a .y T ) Y

Paragrafo—Unlco- No case do despachd & proforlr carecer da reallzagao
de d111gen01a ou .da: emlssao de  parecer .especidl, parsa
pfw a, sua 1nstrugao, 0 .praze previstg neste artigo sers,
: acer3c1co de l5(qu1nze) dias improrrogaveis,

Art.207- Decaird. o direito de'pleitear na esféra adminiétrariva:

I— en 5(c1nco) anos, rquunto aos atos de que decorra pcrda Jo

cargo,de venecimento ou vantagens pecunlarlas ou casaagao
de aponsentadoriag

II- em 120(cento e vinte) dias, nos demais casos.

LATt.208- 08 prazos para pleltear na ‘esfera admlnlstratlva, pedlr recor -
L cideragao e interpor serao contados a partir da’ publlcagao, nc
orgao oficial, do ato ou decisao impugnadcs ou, quandc de natv__
reza reservada, da data da cilncia do interessado.-

Art,.209- Contar-se-a0 por dias corridos os prazos estabelecidcos neste
Estatuto, ’ R

Paragrafo—ﬁnlco— Nac se computara, no prazo ¢ dia 1n1c1al prorrcgand o-
se © vcnc1montc gue incidir em sabado, domlngo ou feri—
‘ado para ¢ prineiro dia dtil subscquente.

- T  oltoro v |
DO, REGILE DISCIPLINAR |
- CAPTTULO I
DA ACUMULAGAO
ATt.210- ¥ vedada a acurmlagdo remmunerada, excetos: .m:.
: I- de dais cargos-privativos de nédicos;
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II- a de un cargo de professor com outro téenico ou cientifico;
III- a de dois cargos de professor,

§ 12~ Em qualquer dos casos, a acumulagao somente é permitida gquando ha -
ja correlagao de matéria e compatibilidade de horario.

§ 29~ A proibigao de acumular se estende a cargos; fungdes ou enpregos /
en autarqulas, empresas publlcas e 3001edades de economia mista. /

§ 39- 4 pr01b19ao de acumular proventos nao se aplica aos aposentados, /_
quanto ao exercicio de mandato eletlvo, cargo em comissao ou con -
trato para prestagap_de‘serv1gos tecnlcos ou especializados,

Art,211- O funcionario nao podera exercer mais de um cargo em comissao,
nem participar de nais de um drgac de deliberagao coletiva,sal -
vo, neste ultimé caso guando for membro nato.

Art,212- Verificada en processc administrativo acumulacao proibida e ./
comprovada a boa £é, o funéicndrio optara por um dos cargos., /

Parégrafo-Unico- Provada a nd fé, o funcicndrio perderd todos os cargos

CAPITULO II
DOS DEVERES

Art,213- Além dc exercicio das atribuitdes do sew cargo, sac deveres do
funcionario:

I- assiduidades
IT- pontualidades
III- discrigao:
IV- urbanidade:
V- lealdade as instituigdes constituiocnais;
Vi- obldlenc1a as ordens superiores, exceto guando manifestanen -
tos ilegais;
VII - observan01a das normas legais e regulamentares,

VIII- levar a0 conhecimento da autoridade superior irregularidade
de que tiver ciéncia em razdo do seu cargo ou fungao;
IX~ zelar pela economia e conservagao do material que lhe for /
confiados .
X- providenciar para que seja mantidsa em ordem, no assentamento
individual, a sua declaragao de famllla,
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XIII- promover, direta ou indiretamente, & paralizacaoc dos ser—_
vigos piblicos, ou dela perticipar:
XIV— aceltar comnissao, emprego ou pensao de governo estrangei _
ro’ , - sem: prev1a autorlzagao do Presidente da- Repiblicas

XV- contratar com a adm;nlstragao municipal, quando nao autc _
rizado em lei ou Tegulamento;
XVI- comparecer ao'servigo en estado de embriaguez ou apreser —
tar-se neste estsdo, habitualmente, em piblico.

capfruno v
Dh RESPONSABILIDADE

ATt.215~ Pelo exer01c1o irregular de suas atrlbulgoes, o funcicnario
responde 01v11, Penal e administrativamente,

Art,216- A respdnsabilidade civil decorre do procedimento dolosc ou cul -
poso, gue importe em prejuizo a Fazenda Municipal ou a tercei . _

rOa

§19- 0 ressarciemento do prejuizo causado & Fazends Municipal, no que
exceder os limites do seguro fidelidade, quando houver, a falta
de outros bens que respomdan pela indeﬁizagéo, poders ser liquida
do mediante desconto en prestagoes mensais, nao excedentes da 109
(décima) parte do vencimento ou remuneragao do. funciondrio.

. § 29— Be o prejuizo resultar de alcance, desfalque, remisszo ou omissao

em efetuar recolhimento ou entradas, nos prazos legais, o funcio_
nario sers obrigado g repor a importancia respetiva de uma 8o

vea,

§ 39- tratando-se de dano causado a terceirc, respondersd o funcionario

perante a Fazenda Municipal, em agac regressiva, proposta apds

“transitar em julgado a decisao gue a houver condenada a indeni_

zar o terceiro,

- Art.217- A responsabilidade penal abrnage os crimes e contravencgoes/

imputadas ao funciondrio nesta qualidade.

Art.218- A responsabilidade administrativa resulta de agao ou omissaoc
) ' no desempenho do cargo ou fungao, e nao sers . elldlda pelo res—
ponsavel do dano.

¥
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XI- atender as requisigoes para defesa da Fazenda Piblica e a ex~
pedigao de certiddes;

XII- guardar 31g110 scbre: documentos e fatos de que tenha conheci_
mento em ragao do cargo on: fungao. e

CAPITULO ITT
' DAS PROIBIQOES

- vArt.214- Ao func1onar10 é pr01b1don

I acumular d01s ou mais cargos, fungoes ou empregos publicos,
salvo as excegoes previstas em lei:

II- referir-se, de modo depreciativo, em informacdes piblica,
podendo,  porém em tfébéiho“assinado, criticd-los do ponto
v1sta doutrlnarlo ou da organlzagao do serv190°

'II - retlrar, sem prev1a autorlzagao da autoridade conpetente,
qualquer documento ou obgeto da ropart19aou
- " IV- promover manlfestagao de -aprego- ou desaprego e fazer c1r -
' " cular ou subscrever lista de donativo n¢ recinto da repari
tigaos
- V= valer-se do cargo para lograr proveito pessoal, en detrimen-
. to da digridade da fungaos |
fVi- coagir ou allClar subordinado, -con. obaetlvo de natureza po-
_lltlca—partldarla;

¥II - participar de -gerfneia ou admihistragio de empressa comerci
al, salvo em 6rgao da administragio miblica indireta;

.+ i VILI- exercer comércio ou participar de soc1edade comercial, exceto
‘ ¢omo a01on18ta, exceto como cotista ‘ou comand1tar10°
IX- pleitear, como procurador ou intermediaric, junto as repar-
.’ : ~tigoes piblicas, salvo quando se tratar de. percepgao de ven -
clmentos, _remuneragac ou vantagem de parente consanguineo
- ou afinm até o segundo grau;.
X— praticar usura, em gualguer das suas formas= .
XI- receber propinas; comissoes, presentes ou vantagens de qual‘
quer espécie, em razao do cargo ou funcao;
XII- conmeter a pessoa estranha a repartigao, fora dos casos previsto
Y em lei, o desempenho de encargo que 1he competir ou a seus su~
' bord1nados=



\'

BOLETIM OFICIAL, 32 FEIRA, 25-01-1977 - W@ 45 - Fls. 55

. CAPITULO V

DAS PENALIDADES

Art219. - Sao penas disciplinares:
. I- reprensao
II—.multa
IIT~- suspensaos
IV~ destituigao de fungaos
V- demlssao
" VI~ cassagao de aposentaaorla cu dlsponlbllldade

Parggrafo-Unico- A enumeragao constante deste artigo nao éxclui a adver-

téncia verbal, por negligeéncia ou falta outra a que nao
se tiver de impor penalidade mais g;ave;

. ATt.220- Na aplicagao das penas disciplinares, serao considerados a na-

tureza e a gravidade da infragao, os danos. que dela provieren
para’o gservigo pﬁblico e 0S8 antecedentes do funciondrio.

Art., 221 A repreensao sers aplicada, por escritc, nos casos de desobe- /
diencia a falta do cumprimentc do dever.

Art.222- A suspensao, que nao excederd de 30(trinta) dias, sera aplica-
da em casos de

I- falta grave;
LII- reincidéncia em falta punivel com a pena de Tepreensso;

III- transgressao dos disposto nos {tens II,III,IX e XTI do
art.213,

Paragrafo—Unlco- Quando houver conven1enc1a para ¢ servigo, a pena de /'
" suspensao poderd ser convertida el multa, na base de /’
50% (cinguenta por cento) por dia de vencimento ou /.
remuneragao, obrigado o funcionario a permaneéér”éﬁ'
servigo. '
~r5.223- A destituicaoc de fungac tera por fundamento a falta de exagac /
no cunprimento do dever,
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Art.224- Sera aplicada a pena de'démissﬁo, nos casos de 3

I- crime contra a administragdoc piblica, nos termos da legisla-
¢ao penals
II- abandono doc cargo;
III- insubordinagac graves em servigo:
"IV- incontineéncia piblica e escandalosa, vicio de jogos proibi-
dos e embriaguez habitual:

i

V- ofensa fisica a alguém, quando em servigo, salve em legitima
defesa:
VI- apllcagao 1rregu1ar dos dinheiros publlcos
VII- lessao sos cofres publicos ou dllapldacao do patrlmonlo ne-
_ . nicipals :
VI&I—”revolagao de segredo conhecido em.razac do cargo ou fungio;
“. IX=Corrugio péssiva,“nbé'termos da leis
X- reincidéneis em falta gue deu origem a apllcagao da pena de
suspensac por 30(trinta) dias; .~ - B
S Xi— transgressao ao disposto no item I,do art,2l4,:6bmbinado C O

o pardagrafo Unico do art. 212, deste Estatuto;

XII- Trensgressio ao disposto nos iteas V) VI,VIT,VIII,.X, XII,
XIV,XV dc art.214; n

XIII- perda de nacionalidade brasileira;
.- XIV- sessenta(§0) dias de falta ao servigo, sm periodo de 12 (do-
ze) neses, sem causa justificada, desde gque nao configure ~ .__.

abandono de cargo.

§ 12 —~ Considera-se abandcno do cargo a auséneia ao servigo, sem justa
causa, por mais de 30{trinta) dias consecutivos. )

1 20—~ Considerado, no processo administrativo, Justa a causa dc afasta-
nento, as faltas serao Justificadas, apenas, para os fins disecipli ~ *
Nares previstos nos incisocs II e XIV deste artigo.,

\r$.225- O ato de demissao mencionéra sempre a causa da aplicagao da
penalidade .e o dispesitivo legal em que se fundamentou.

Paragrafo-Unico- Enquanto nao concluido processo administrative em gue
Se comprove a sua inocéncia o funciondrio nio poderd
ser exonerado,

i

i
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rt.226- Atendida a gravidade da falta, a demissao, guando fundamentada nos
itens I,VI,VII, X, e X do art. 224, sersd aplicada com a nota "a
ben do servigo publlco" que constara do respctlvo ato.

&  rt.227- Sers cassada a aponsentadorla ou dlsponlbllldade, nos. seguintes
casos: o ‘

.

I- falta punlvel com. a pena de demissao, quando- praticada ainda
no exercicio do cargo ou fungao;

T - aceltagao iilegal.. de cargo cu fungao publlca 3 provada a ma fé;
IIT —"celebragao de contrato com a &dmlnlstragao munlclpal, quando
nac autorizado em lei ou regulamento;

IV— pratlca de usura, em qulquer de suas formas
V- aceltagao, emprego ou pensao de -governo estrangelrog_

VI- perda. de nacionalidade ‘brasileira.

..RT, 228- Sao competentes para a aplicagac das penas disciplinaress

I- O Prefeito, em gualquer caso e, privativamente, nos casos de
demissao e cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade;

. IT= Os Secretdarios e dirigentes de Srgaos a-estes equiparados, em
todos 0s casos exceto os de demissao e cassagao de aposenta-
dorla ou disponibilidades . _

CTITI- Qs Dlretores de Departamento, nos casos de repreensao e sus-

' pensao ate 8{oito) dias.

12~ As autoridades competentes para a impodigao de penas disciplinares e

os dirigentes e chefes de unidades Jinferiores a Departamento terao
- competgncia para aplicar a adverténcia verbal de que o paragrafo uni-

co do art,219.

2%~ Da aplicacao de penalidade cabers pedido de reconsideragao e recurso, o
na forma do Capitulo XI do Titulo IV deste Estatuto.

3o- A apllcagao da pena de destituigdo de fungao caberd & autoridade guc

houver feito a designagao.

4 - 42-- A autoridade superior cabe a faculdade de agravar ou atenuar a pena
imposta por autoridade subordinada, desde que, a seu criteric, Jjulgvo

o sangao inadequada.
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Art,229- Deverac constar do assentamento individual todas as penalidades -
aplicadas ao funcionario.

Art,230- Prescreverao:
I— em I(um) ano, as faltas queltas 3 pena de repreensao;

I- en 2(d01s) anos, as faltas sugeltas S pena de suspensaos

ITI- em4(quatro) anos, as faltas sujeitas as penas de destituigao dc
funcao, demissgo e cassa@ao de aposentadorla ou dlsponlbllldade

3 1le- A falta tambén prGV1sta como crlme prescrevera juntamente com este.

29~ 0 curso da prescrlgao comega a fluir da-data do fato punlvel disci-
' pllnarmonte e. se intrrompe polo ato que determinar a 1nstauragao do
: 1nquer1to administrativo. .

rt.231- A aplicagao_da pena de suspensao por mais de 15(quinze) dias e das
penalidades definidas'nos {tens IV, Ve Vi do art.219 sers precedi-
de de inqueritoc administrativo, mesmo guando suspenso o vinculo
estatuario, por motivo de contratagaoc do funciondrio sob o regime
da legislacao trabalista,

CAPITULO VI
DA SUSPENSAO PREVENTIVA E DA PRISAC ADMINISTRATIVA

£T%.232- A suspensio preventiva, até 30(trinta) dias, podera ser imposta
por qualquer das autofidades.mencionadas rnos itens I e IT do art.
. 228 dsde que a.presenga do funciondrio possa influir na apuragao da
da falta cometidan

“Parégrafo-Unicc- a suspensso de que trata este artigo poders ser prorrogada, -

por mais de 60(sessenta) dias,apds o que cessarao 0s res-
pectivos cfeltos,alnda gque o processo administrativo nag -
estega concluido,

Aft:.233.00mpete ao Prefeito ordenar, por escrito e fundamentadanente, a
: r.prisac administrativa do responsavel por dinheiro e valores per-
tecentes ou sob a guarda da Tuzenda Municipal, nos  casos de alcan-
.ce..ou omissgo em efetuar as entradas nos dev1dos prazos.

@
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§ 1 A prlsao admlnlstratlva sers, 1med1atamente comunlcada a autorldade

Judlclarla competente, devendo, aindas ser reallzada, em carater de
urgencia, a temada de contas,

§ 29+ A prisa¢ administrativa nao excedera de 90(ndventa)'dias.

&
Y Art. 234— 0 fun01onar10 tera direito a contagem de tempo de serV1go corres-
. pondente a0 perlodo de prisac admlnlstratlva ou suspensao preven-
- tiva,. nas. segulntes hipoteses: - T

I- quando rcoonh901da a sua 1nocen01a, caso em que tera direito
ainda & diferenga de veneimento ou remuneragao e demals vanta-
gens -do exerclclo efetivos '

TI- quando ‘a- pena disciplinar ge 11m1tar a repreensa0°*

ITI- quando & “suspensao-preventiva.ou” prlsao admlnlstratlva excedor o
. prazo da suspensaoc disciplinar apllcada. '

CAPITULO VII
DO PROCESSO’ADNENISTRATIVO

hrs., 235 A autorldade que. tlver c1en01a de irregularidade no serv1go publlco

R mun1c1pal deverd tommr-as prov1den01as necessarias para a sua apu-

ragad imediata,

Art 236- 0 processo admlnlstratlvo compreende a sindicancia e o 1nquer1to

admlnlstratlvo. S,

Art.237- B competente para determinar a 1nstauragao de processo admlnlstra- ‘
-2 tratlvo ¢ Chefe do Poder nxecutlvo.

- ATt.238- A sindicancia serd instaurada gquando a falta funcional nao se re- .
velar ou for incerta a autoria.

Parégrafo-Unico~ A sindicancia serd procedida por 2(dois) funcionarios, de-
signados mediante despacho da autoridade que determinar a
sua instauragao, sendo wmencarregede  indicard o secre-

: tario, e devera estar concluida no prazo de 30(trinta) dlas,
( improrrogaveis,
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Art.239- Da sindicancia podera resultar:

~

I- o seu arquivemento, quando comprovada a inexistencia da irregu~
laridade; :

II- a aplicagao de pena eté suspensao , guando comprovado o descun-
primento do dever por parte do funcionario, ressalvada a hipd-

se de gue esse descumprinento impligue em penalidade mais grave
-

I11I- a abertura de inguerito administrativo, nis demais casos.

Tardgrafo-Unico-0. arquivamento previsto no item I do presente artigo so po-
ders ser determinado relo Chefe do Poder Executivo, através
ato notivado.

ATt.240- 0 inquerito administrativo sers processado por uma comissac compos
ta de 3(trés) funcionarios designada pela autoridade que determi-
nara a sua instauracao.

§ 12— 0 Presidente da Comissao de processe adninistrativo, designars um fun-
cindrio para exercer as fungoes de secretaric, excluidos os membros
da comissac.

§ 29~ Serao membros da comissdo de processo administrative, funcindrios
estaveis e de categoria funcional igual ou superior a do indiciado,

Art.241- O inguerito devera estar concluido no prazo de 60(sessenta) dias
a contar da publicagac do ato ou portaria de designagao da Comis-

Sa0, prorrogavel por mais 60(sessenta) dias, nos casos de forga mai-
or,

Pardgrafo-Unico- A prorrogagao do prazo previsto neste artigo sera autori-
zado pela mesma autcridade que houver determinado a ins-

tauragao do inguerito e por solicitagdo fundamentada Go
Presidente da comissao respctiva, antes de findo o prazc
iniecial.
rt.242= Se nos prazos estabelecidos no artigo anterior , nao for concluidc

. 0 inguerito, considerar-se-3 automaticamente dissolvida a comissac
devendo ser procedida nova designagao pela autoridade competento,

.rt,243- Se o funcicnario designado para constituir a Comissao tiver moti-

Vo para dar-se por suspeito, declara-lo-4 em offcio & autoridade
que o tiver designado, dentro de 48(quarenta e cito) horas, conta-

»
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contadas da piblicagao do ato ou portaria de designagio.

¢ 19~ Considerar-se-a procedente a , aryiigaoc., quando o funciondrio desig-
nado alegar ser parente,consanguinio ou afim, até o] 3°(terceiro) grau
on amigo 1nt1mo ou 1n1m1go capltal de gualquer dos %ndlclados

§ 20 Procedente a. suspengao, sera substltuldo o] func1onarlo suspeitc.

§ 32~ 3 1mpro¢eden01a da suspengao sers 1med1atamente comunicada ao funcio-
naric e obrigagaré a partlclpar da Comissao. de Inquerito.

Lrt.,244- Caberd ac .inéiciadoarguir, de imediato, a suspeigao de gualquer nem
bro da Comissao, desde que--se configure, com relagac ae -seguinte,
qualquer das hlpqteses.pruv;sta no: paregrafo 1¢ do art. anterior.

¢ 10— 2 arguicao sers, dirigida por escrito, ao Presidente. da Comissao, que

dela dara: -imediato conhecimento ao arguides; vars conflrma-la, pPor es-
crito,

¢ 20— Julgedo procedente a suspeigio, o Presidente solicitard da autoridade
~que houver determinado a -abertura do inquerito a substltulgao do fun~-
cicndrio suspenso.

& 32~ gulgada 1mprocedente a suspelgao,'o Pr951dente da Comlssao dara conhe-
¢imento do incidente & autoridade referida no paragrafo anterlor, pa~
ra decisao final.

o
|

Se o arguido de suspeigao for o Presidente, - as atribuicoes definidas

a—

ncs parsgrafos anteriores deste artigo, serao exercidas pelo membro

da Comissao de maior hierarquia funcional, ou quendo de igual nivel,
pelo mais idoso

O incidente da suspeigao, que ndo suspendersd o curso do processc, se=

L)

Ui
1o
[

s autuado en separado e, apds deciszao final, apensado aos autos do
inguérito,

Art.245~ Compete ao Sceretirio de Comissdo de Inquérito organizar os sutos
do processo, lavrar termos e atas, bem como executar as determina-
an do Presidente,

Art,246- A Comissac de Inguérito devers proceder a todas as diligéncias,

convinientes, inclusive 1nqu1rlgocs, recorrendo a tecnlcos e peri-
tos, quando necessario,
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Art. 247 Antes de encerrar a 1nstru9ao ¢ a fim de permltlr a0 indiciado

ampls dcfesa, a Comlssao indicara as 1rregular1dades e 1nfraqoes
a ele atrlbuldas, fazendo rémissdo aos documentos e depoimentos
e ae Correspondentes~folhas dos autos,

Art, 248~ As festemunhas que forém ¢onvidadas a depor, sé-lo-ao mediante ofi
cio;:que mencionara ¢ assunto; dia, hora e local de comparecimento

“§.12<  Quando a testemunha for serv1d0r publlco, o} OflClO sera dirigido a®

oo
L

chefe da repartlgao° pe

i’

A;n

22—-. Se o servidor, regularménte ciéntificado; deixar 'de comparecer, sen
motivo justo, o-Présidente comunicara o fato ao chefe da repartigac
gnde o mesmo’ tiver exercicio, pera prOVidéncias cabiveis,

Art.249- As pericias serao reelizadas, sempre que'possivel, por perito ofi-

. cial ou funcicnario runicipal que tiver a necessaria habllltagao

T
técnica,

12- Ressalvada a hipdtese do perito-oficial, os demais prestario perante
o Presidente da comissao, o compromisso de bem o fielmente desempe~
nhar o cargo, sob pena de responabilidade . '

§_29— Qgsde gque acarrcte despesa, a realizagao da pericia por pgrito nao

- ° “ofi¢ial depende da 'aﬁ%orizagéo prévia da autoridade competéntc,

[

. ) »
art.250- Nenhum documento sers anexadc acs azutos, sem despacho do Presiden-—

te, antorizando ou ordenandc a juntada

"aragrafo-Unico- Somente por decisac fundamentada, poderd ser recusada a
anexag¢ao de um documento aos autos,

'~ irt.251- Indentificado o responsgvel ¢ apurado a natureza ¢ a extensdo da
irregularidade; a Comissao relacicnard as = infragdés ¢ cle atri-
buidas, fazendo remissac dos documentos e dep01mentos e as corres-

pondentes folhas dos autos.

aragrafo~Unico- O termo deindiciagdo do acusado sera obrigatoriamente .
C claro, preciso, motivado e definidoc o artigo da tipificagic

'~“E Lrt.252- Cumprido o disposto no artigo anterior, o Presidente da Comissas
- - determinard a citagéo do indiciado, pdfa, no prazo de 15(quinze)

. " dias, aprenentar a defesa, sendo-lhe facultadas vista no proces-
L so0 na reparti¢ac, ou requerida fotocdpias ou certidoes de todas

O
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as pegas constantes dos autos do processo administrativo,
& lo- 4No caso de dois ou mais indiciados, o prezo comum sera de 20(vinte)
v dias,' oo R ’
§ 20-0 prazo_prgyigto‘no_art,252~sé;comegaré a ser.contado, quandoc reque-
. ridé*fbquébiés'Qu”cert;dﬁes, gquando da entrega das mesmas,
¥ ¢ 32~ Achando-se o indiciadc em'lugéf incerto ou:gao sabido, sera .chanado
_ por edital, .com prazo de 15 ‘(quingze) dias,
f, 48 = 0 edital 'a que se refere o pardgrafo anterior, além’@e publicado no
érgao oficial, serd afixado em lugar acessivel ac pdblico, no edifi-
¢io onde a Comissao habitualmente se reunir. i
§ 52 - Mediante requerimento de ‘indiciado , 0 prazo de defesa podera ser /

prorrogado , pelc dobro, para.ss diligencias consideradas indispen -
saveis, ’ ' N .
. . ’ - - ~ . .
62 = 0 infcioc e.o término dos prazos sera¢ oOs previstos na lei processual
eivil vigente. . ‘ ‘
tw%. 253 - Ao indiciado revel,. serd designado para defendd-lo um advogado .

do quadro municipal ou contratado para tal fim, .

- - . - . ’ -

irt, 254 - Com a defesa, 1nd1ciado oferecera zs braovas que tiver, pedendo /
ainda requerer as diligéncias necessdrias a’ comprovagao de suas ale-—
gagoes,

4rf. 255 - Recebida a defesa de todos os indiciados e realizadas as diligén

) ¢ cias, a Comissao elaborard o relatdrio L e -

% 12 - 0 relatdrioc concluird pela inoccencia ou respoensabilidade do indicig-

. de, cu indiciados, nesse caso, as disposigoes legais transgredidas e
propondo as penalidades cabiveis, _

§ 22 ~ Na hipdtese de prejuizo 2 Fagenda Municipal, o relatroi determinars,

. 0 seu montante e indicard os modos de ressarcinento. . e
BoG. 256 - En qualquer fase do inguérito, sera permitida a intervengao de -

advogado, tecnicos ou peritos, constituidos pelo indiciado, o
Art, 257 - Tratando-se de crime, & autoridade que determinar -avinstauracaa’
do processo administrativo comunicard o fato & autoridade pnlicial,

r o .

’ - . - . L . . :
Paregrafo Unicc - Verificada, no curso do inqueritp, a existéncia de crime; ..,
0 Presidente da Comissdo comunicard o fato & eutoridade que determti~ .o
&, e . .

nocu a sua instauragzo, para os fins previstos neste artigo."mal_.v
Art, 258. - A decisdo que reccnhecer a pratica délinfragag capitulada na e

- gislagao penal determinard, sen prejuizo das sangCes admini§$tafifésﬁ':
2 remessa do traslado do inquérito a autoridade policial, flcéﬂdo SO,
. EEA

. . original dos autos na reparticao,

. disposigoes da legislagac processual civil e penal vigente,

Art, 260 - A auséncia de qualquer dos requisitos previstos no Capitulo VII:.
deste Estatuto; tormara nule o r-rocesso de pleno direito. Ao advoga- -

Go do acusado e¢ permitida a formulagio de perguntas, desde gue por /*
escrito, enderecadas ao Presidente da Comissao., R

art, 259 - Ao processo administrativo aplicar-se-ao, subsidiariamente, as /.-

-

4
o

[t
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CAPITULO VIII
DA REVISZO DO PROCESSO
Art 261 ~ A qualquer tempom poderd ser requerida a revisdo do inquérito /

administrative de que haja resultado pena disciplinar, quando fo
rem aduzidos fatos ou circunstancias capazes de justificarem a
inpcéncia dq requerente, _ ,
Pardgrafo Unico - Tratando-se de funciondrio falecido, desaparecido ou inca
pacitado de requerer, a revisac podera ser solicitada por qual“-g
, quer pessoa constante do assentamento individual.
Art, 262.j A revisgao tramitard .em apenso ao processo OIlglnarlO.
Art. 263 - Nao constitui fundamento para reviséio a simples alegagao de in -
o justiga da pemalidade.’
ATt. 264 - Serdo aplicadas & revisdo, no que couber, as normas referentes /
a0 prbcessb'administrativo.
ATt, 265 - Reconhecide a inocéncia do funciondrio, serd tornada sem efeito
a2 penalidade imppsta,,restabelecendo—ée todes o8 direitos por /
-ela atingidos, o -
PITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Aplicar-se-4. a legislacao trabalhisfa aos servidores 1

irt. 266
I - contratados teporatiamente para mﬁo-de-obra;
II - contratados para ‘a fungac de natureza técnica ou especiali-
zada,

>

§ 12- 0 contrato de servigc mencicnerd sempre a dotagao pela .qual deverd
_opcorrer a despesa,

§ 29- 0s contratos dos serv1dores municipais e dos professores contratadas,
admitidos sob o regime da Consolidacao das Leis do Trabalho, gquando,
. nao denunciados ate 30(trintaz) dias antes do término de seu prazo, con-
'sideram-se renovados,por igual pericdo, DL

§ 3¢- A denincia a que se refere ¢ paragrafo anterioe serd publicado no or-
gao oficial,

- § 49— Os.contratos de trabalhos renovados por 2(duss) vezes consecutivas,

passarad a ser por prazo indcterminado,

[
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3 50 Todos oéicontrétoé dos sefﬁidores adnitidos scob o regime Juridico da
Consolidagac das Leis do Trabalho, s terao validade quando publicado
no Orgas ‘oficigl’

v

.Art.267- Osngervidores municipais da administragao direta ‘que; amparadcs
' com estabilidade na‘fbrma'do'prévista no art.198d da Emenda da Cons-
titutional n® 1, de 16 de fevereiro de 1970, em virtude de contarem
“5(cinco) ou mais anos de servigo publico na data da publicacao des-
- - ‘‘sa Emenda.Constituional, serao incorporado ,no. prazo de 90 (noventa)
dlas, contades da publlcagao deste Estatuto, ao quadro de pessoal
suplementar da Prefeltura Manicipal de Macad.
& 1@ Para 08 efeltou deste artigo, computar—se-a 0 tempo de’ scrv1go publi..
co prestado a orgaos da admlnlstragao direts ou 1nd1reta da Uniac, do
go Estado ou Municipio, ou no regime da legislagao trabalista.

¥ 29— A comprovagac do tempo de servigo sera feita mediante Certidao for-
fornecida pela entidade publica a que este foi prestado,na gual serao
especificados;, dentre outros, os seguintes elementos,'

I- a data e o numero do atc de nomeagio ou do reglstro da posse no
cargo ou fungac, ou, no caso de servidor contratado, data e pra-
z0o do contratc de trabalho ou seu registro na Carteira. Prof1351~
» onal;
II~- data do infcio e término do exercicio ou de 1ncorporagao e desin-
corporagao do servico militar, mencionado o tenmpo llguldo de ser—(
vigo prestado na data de .sua cessagao ou da rescisfo do contratos

ITII- a existéncia de folhas de pagamento cu cheques individuais em que - -
figura o nome do servidor; relativamente ao periode do exercicio ..
do contrato ou fungao ou contrato de trebalho;

IV- no caso de servigo gratuito, a natureza da fungao ¢ o ato de desiﬁv

et nagao, além das 1nformagoes a que se referem o8 1tens IT e III dﬁs
. te paragrafo. ' _
- > S
7 32 A incorporagao de gue trata este artige far-se-d em cargo-cujas atr»— o

¢ oo

buigoes correspondam as fungoes que ¢ servidor vinha desempenhandc, s
omproquamente, na admlnlstragao manicipal. ' -

C e,

42~ Fica assegurado acs servidores municipais admitidos como extranumeqétﬁf
rios diaristas e mensalistas,; na forma do que dispoe o Decreto—Lei,of
Istadual n® 687, de 01.02.1943, o direito de opgdo para o Quadro Ge
Pessoal Suplementar da Prefeitura ou pela Consolidagaoc das Leis do,;t\

Trabalho (CLT)
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§ 5¢- Comprovado o atendimento as exigéncias contidas neste artigo, na for-
ma dos paragrafos 29,e 32, o Prefeito promovers a incorporag¢ao do ser-

vidor:

I- se existir vaga em classe correspondente as respectivas fungoes, /

1med1atamente, através de decreto9

I1I- sc nao existir vaga, prov:Ldenc:Lando9 pelos metos regulares, a cri-
acao do cargo.’

. - . _ . p
§ 62- Com a inccrporagac do servidor ao quadro do pessoal suplementar,fica-
ra automaticamente rescindido Q‘respeetivo contrato de trabalho. -

§ 72- Aos func1onarlos ocupantes dos Quadros IT ¢ II1, de carreira e iscla-
do respectlvamente, com 5(01nco) ou mais anos de servigo piblico mu-
‘nicipal, poderao optar pela Consoclidag¢ao das Leis do Trabalho (CLT),.
dentro de-um(l) ano da data publicagao deste Estatuto na forma que /

o regulamento dispuser, o

& 82~ Provada, a gqualquer tempo, a falsidade do documento a que se refere /
o paragrafo 3° deste artigo, sera declarado nulo o ato de imcorporac
¢a0, sem prejuizc das sangoes penais cabiveis.

ATt.268. Para os efeitos do disposto no art.62 deste Estatuto, o funcioni-
rio beneficiade pelo artigo anterior contars, na classe a que for /
incorporada, a soma das seguintes parcelas: -

I- o tempo de servigo correspondente as fungoes que vinha descmpenhan-
dc desde 15 de margo de 1967, até a data incorporada ao gquadro Su—-/
Plenentar;
II- o fempo de efetivo exercicios- na classe em gue tiver side incorpora
do. -

ATt.269- O funcionario candidato a cargo eletivo, que exercer cdrgo cu fun-~
cao de chefia,direg¢ao, fiscalizagao ou arrecardagao, sers afastﬂ‘ﬁ*

do exercicio do cargo, conm direito ao vencimento ou remuneragao, (g
de a data em que for registrado, perante a justiga Eleitoral até o
dia seguinte ac dc pleito.

f.,”' Lrt,270~ 0 salario-familia sera pago no mesmo valor 5%{cinco por cento) /

do saldrio- minimo,
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Art 271* 0 func1unar10 1nter1no sera 1nscr1t "ex-oflclo", no prlmelro con-~

' curso para o provimento do cargo que ooupar. o

‘Pardgrafo-Unico- Homologado o concurso, serdo exonerados os interinos nele /
I ~ nao hsbitados. -, -

_ATt. 272- Ao fun01ongr10 que vier &’ ‘Gkercer ca argo de Prefeito fica assegura-

3

do o direito de optar pelo Vencimento ou remuneragao do seu cargo /
efetivo, S e

N

AT6.273=  VETADG

Avt. 274~ Sao"contados;rem‘dobro , pata o0s efeitdd de aposentadoria‘é dispo-
nibilidade, os . periodos de férias deixados de gozar, até vigéncia /
deste Estatuto,

N Parégrafo=Uﬁico--para sé beneficiar do previsto neste artféo; & funciondrio

dcvora requorer 4 autoridade competente, no prazo de 120 /
(centc e vinte) dias. ‘ T

ATt.275- VETADO

. PARAGRAFO-UNICO- VETADO

Art, 276 Nao concorrera & rromogao o funecionario que; admitido sem ¢oncurso
no sev1go publlco munlclpal, antericrmente a vigencia deste Estatu-
to, nao hcuver gido amparado com a estabilidade assegurada pelo art._

264 § 22, aa Constltulgao ‘do Brasil, vedada, 1gulmente, a sua efe- /_
tivagao. a g

[ .
o

Art.277+ B proibida a transferéncia ou remogso de funciondriocs, no vericds /
conpreendido entre 6(sels) meses antes e trés (3) neses depois Gz u=/3
cleigdes cstaduais e mun1c1pals s

T
JTe

T, 278- 0 dia 28(vinte oito)} de outubro sersd consagrado ao funcionério
blico,

a-

.u,279- Fica assegurado aos servidores municipais, regidos sob gqualquer ré#h“
gibe juridico de trabalho, todas os direitos e vantagens “dqu1r1LGLJH
ern legislagao extravagante.dos Poderes Executivo e Legislativo,
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Art. 280 - Ao servidor municipal, regido sob qualquer regime Juridico de /
trabalho, & assegurado o salgrio profissional, estatuido em le-
gislag@o federal e estadual.

Art. 281 f.Aosvsérvidores regidos sob qualquer regime Juridico de trabalhqg

. da Camara Municipal de Macaé, aplicam-sg %sjdisposigaeS‘constag
tes dof Estatitos dos Servidores e Punciondrios Piblicos da Pre
feitura Muni.ipal de Macéé. - ;

Art. 282 - E vedado expressamente qualquer desconto dos vencimentos, direl ¥y
tos e vantagens recebidas peloé gervidores regidos sob qualquer

S &

regime Juridico de Trabalho, excluidos os permitidos em lei.

. krt. 283 - Fica assegurada a paridade salarial entre os servidores regidos

o ' sob qualquer regime Jurfdicb de trabalho, possuidores de nivel/
universitdrio ou téenico, dos poderes Executivo e Legislativo.

irt, 284 - Fica assegurado ao Fiscal de Renda, do Quadro efetivo, e ao ser

vidor que venha a deéempenhar as mesmas fungles, a gratificagfo
de Risco de Vida, nunca inferior a 30% {(trinta por cento) dos /
seus vencimentos.

Pardgrafo Unico - S§ terd direito a percepbao da gratificacio instituida m
artigo presente, o funciondrio que estiver em pleno exercicidde

_ seu cargo.

Axt, 285 - Todos os servidores regidos sob gqualquer regiﬁe Juridico de tra *
balho, cujo enquadramento funcional seja na categoria de Conta-
bilista, passa a denominar-se Técnico em Contabilidade.

nArt. 286 - O presente Estatuto entra em vigor na data de sua publicagﬁo,rg

vogadas a Resoluglo n? 161, de 23-10-64; a Deliberacgdo n? 263,/ 0

'?ﬁ de 12,5-970; a Deliberagdo n® 499, de 19.5.975; a Deliberagéo /
AR ne 024, de 05,08.1949 e demais disposigles em contrario.
;énﬁf GABINETE DO i EFEITO, em 14 de janeiro de 1977 b4
e 2
) .. ALCIDES Ti2MOS - Prefeito
v WOLFANGO FTRREL-A - Secretdrio de Administrago

ORLAIDO TAVARTS DIAS Secretario de Finangas

&

T : ROBERTO DE SOUZA TASSATA - Aeessor Juridico
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